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v VOLKSBANK

SELBSTSTANDIGE FRAUEN

vereinen kErfolg und Zufriedenheit

Eine Studie der Volksbank gibt Einblicke in den Alltag weiblicher
Selbststandiger und zeigt was Osterreichs Unternehmerinnen ausmacht.

www.volksbank.at/unternehmerstudie

Bereits zum zweiten Mal erscheint
in Zusammenarbeit mit dem Gallup-
Institut eine Studie, die Einblicke in das
Leben dsterreichischer Unternehmer-
innen und Unternehmer gewéahrt. Da-
bei liegt der Fokus im Jahr 2019 auf
der beruflichen Selbststandigkeit von
Frauen: Vor welche Herausforderun-
gen werden sie gestellt? Wie lassen
sich Beruf und Familie vereinen? Und
wie steht es eigentlich um die Chan-
cengleichheit?

Zufriedene Unternehmerinnen

Eines der Highlights der Studie: Frauen
sindinihrer Funktion als Unternehmer-
inneninsgesamtzufriedeneralsManner
in der gleichen Position. Und das trotz
Doppelbelastung mit Job und Familie.
Laut eigenen Angaben ibernehmen
selbststandige Frauen immer noch zwei
Drittel der Aufgaben in Haushalt und
Familie, dieser Bereich ist also wei-
terhin eine Frauendomane. Dennoch
wird die eigene Work-Life-Balance dabei

als ausgewogen empfunden. Teilen
sich Unternehmerinnen und Unterneh-
mer ihren Arbeitsplatz mit Familien-
mitgliedern steigt die Zufriedenheit
insgesamt merklich - unabhangig vom
Geschlecht.

Hiirden und Herausforderungen

Das sensible Thema der Chancen-
und Geschlechtergleichheit wird von
Unternehmerinnen und Unternehmern
unterschiedlich beurteilt. Manner geben
einerseits an, dass im Berufsalltag
Chancengleichheit fir Frauen gegeben
ist, andererseits sind sie der Meinung,
dass sie selbst im Unternehmerleben
mehr Hirden zu Gberwinden hatten als
Frauen.Dieweiblichen Befragten sehen
dies allerdings ganz anders. Bei der
Frage nach Frauenquoten in Politik und
Wirtschaft waren sich die Geschlechter
jedoch einig: Zwei Drittel der befragten
Frauen sprechen sich dafiir aus. Bei
den Mannern halt zumindest jeder
Zweite eine Frauenquote fir sinnvoll.

Représentative Stichprobe: 2.000 Unternehmerinnen und Unternehmer gesamt 2018 & 2019;
bildet die Unternehmensstruktur nach Branchen und Unternehmensgrofle ab.

Die Volkshank
Unternehmerinnen-
Studie

Im Interview:

Martha Schultz

(WKO, Schultz Gruppe),
Diana Langes-Swarovski
(WSG Tirol & Real Fanatic),
Klaudia Bachinger
(WisR),

Claudia Unterberger
(Autohaus Hanfling),

Eva Heckl

(KMU Forschung Austria),
Michelle Morik

(Alpencamp Nenzing),

Julia Fandler
(Fandler Olmiihle).

Anzeige
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EDITORIAL

Liebe Unternehmerin, liebe Leserin!

#schaffenwir: Die neue Kampagne der Wirtschaftskammern zeigt, was Unternehmerinnen und Unternehmer alles
bewegen. Wertschopfung, Beschaftigung, Starkung der Regionen, Ausbildung, soziales Engagement - die Liste der
Leistungen ist lang. Gut, dass endlich offentlichkeitswirksam vor den Vorhang geholt wird, was Unternehmerinnen
alles schaffen. Denn das alles ist keine Selbstverstandlichkeit, sondern Ergebnis harter, unternehmerischer Arbeit.
Wir stellen die neue Kampagne und ihre Ziele vor — und laden Sie herzlich ein, dabei mitzumachen (Seite 14).
Damit unsere Unternehmen auch weiterhin so viel leisten kdnnen, brauchen sie bestmdgliche Rahmenbedingungen.
Was die neue Regierung in ndchster Zeit fiir eine starke Wirtschaft auch in konjunkturell fordernden Zeiten tun
muss, haben wir ab Seite 12 zusammengefasst. Unsere bisherigen Erfolge als Wirtschaftskammer bilden dafiir eine
gute Basis. Dahinter steht natiirlich auch das Engagement unserer Funktiondrinnen: Vier davon prasentieren wir

in diesem Heft (Seite 6). Dass die Wirtschaftskammer auch in Sachen Service verldsslich zur Stelle ist, zeigt unsere
Serie ,,SOS - so hilft die WKO, wenn'’s brennt” (Seite 20). Weitere Servicethemen in unserer neuen unternehmerin:
Die wichtigsten Fragen und Antworten rund um Unternehmensberatung (Seite 18) und die groRRe Versicherungs-
Checkliste fiir Unternehmerinnen (Seite 22). In diesem Sinn hoffen wir, Sie werden mit dem vollen Leistungsprofil
der unternehmerin gut in IThrem Business ins neue Jahr starten. Wir wiinschen Ihnen dafiir alles Gute und viel
Erfolg — und davor ein schones Weihnachtsfest im Kreis Ihrer Lieben!

Bernadette Hawel

Chefredakteurin
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ERFOLGSGESCHICHTEN
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«Nichteisenmetallurgie” heildt das Fach-
gebiet von Iris Filzwieser. Ein sperriger
Begriff. Aber er ldsst sich rasch erkldren:
Die Firma der Steirerin hat Kupfer, Zink,
Gold, Silber und weitere Metalle im Fokus,
in denen Eisen nicht als Hauptelement
vorkommt. Die Mettop GmbH in Leoben
unterstiitzt die Industrie bei der Herstel-
lung dieser Rohstoffe, die wegen ihrer
auffalligen Farben auch als Buntmetalle
bezeichnet werden - etwa mit speziellen
Kiihl- oder Raffinationstechnologien.
Filzwieser absolvierte die Montanuniversitét
und griindete mit ihrem Mann Andreas 2005
das Engineering-Unternehmen. ,Wenn man
so wie ich eine Affinitdt zu Technik hat und
ein faktenorientiertes Umfeld mag, dann ist
diese Branche genau das richtige”, sagt die
47-Jdhrige, die als eine der wenigen Frauen
in diese Mannerdomane vorgedrungen ist.

Als ein ndchster Schritt ist die Errichtung
eines Metall-Recycling-Zentrums in Leoben
geplant. ,Gerade in Sachen Umweltschutz
wird dieses Projekt ein Meilenstein werden.
Aktuell suchen wir nach Partnern, um
dieses ambitionierte Vorhaben auf sichere
Beine zu stellen”, so die Metallurgin. Die
4-fache Mutter ist tiberzeugt, dass ihre Kin-
der einen entscheidenden Anteil an ihrem
beruflichen Erfolg haben. ,Die notwendige
Flexibilitat, ein organisatorisches Talent
und die Bereitschaft auf Bediirfnisse Einzel-
ner einzugehen sind nicht nur in der Familie
erforderlich, sondern auch in der tdglichen
Unternehmensfiihrung, sagt Filzwieser,

die im ndchsten Juni die Prasidentschaft
der ACR - Austrian Cooperative Research
ibernimmt. Das zweitgroRte Forschungs-
netzwerk Osterreichs betreibt angewandte
Forschung, speziell fiir KMU. =

STRAHLENDE

STEINE

Margit Leidinger bringt mit ihrem Unter-
nehmen Finalit Steine zum Strahlen - mit
entsprechenden Spezialreinigungsproduk-
ten und besonders geschulten Mitarbei-
tern. Zu ihren bekanntesten Projekten
zihlen die Cheopspyramide in Agypten,
das Diana Memorial im Londoner Hyde
Park und die Frauenkirche in Dresden. =

WIDERSTANDSFAHIG
WERDEN

In ihrem Buch ,Honigperlen. Warum dein
Leben siier ist, als du denkst” erzahlt
die Mentaltrainerin Melanie Pignitter, wie
sie ein monatelang andauernder Migrane-
anfall lahmte, und beschreibt, wie man
dauerhaft Resilienz aufbauen kann, um
das Leben trotz Krisen zu meistern. =



FINGERSPITZENGEFUHL

Weil sie einen feinen Tastsinn haben,
konnen sehbehinderte Arzte bei der
Brustkrebsfriiherkennung unterstiitzen.
Die Organisation ,Discovering Hands”
setzt sich dafiir ein, dass diese Methode
bekannter wird. ,Dass blinde und seh-
behinderte Menschen besondere taktile
Fahigkeiten besitzen, geht aus zahl-
reichen wissenschaftlichen Studien
hervor”, sagt Marisa Miihlbock,
Geschéftsfiihrerin von Discovering
Hands Osterreich. Damit lisst sich die
Fritherkennung von Brusttumoren sinn-
voll ergdnzen, und es entsteht ein neuer
Arbeitsbereich fiir blinde und sehbehin-
derte Menschen. Aber Achtung: Diese
Methode ist kein Ersatz fiir eine Mam-
mografie, die bei Frauen ab 50 Jahren
mindestens alle zwei Jahre von Arzten
empfohlen wird. =
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Augen schlieRen. Und durchatmen. Eine
gesunde Work-Life-Balance fangt mit der
inneren Balance an. - Im Alpenresort
Schwarz liegt der Hotelierfamilie Pirktl
nicht nur das Wohlbefinden der Gaste am
Herzen, sondern auch jenes des 300-kop-
figen Teams. ,Der Wir-Gedanke ist fiir uns
groRer als alles, was mit Hierarchien zu
tun hat. Menschen, die bei uns im Be-
trieb arbeiten, sind fiir uns eine wirkliche
Herzenssache”, sagt Katharina Pirktl,
verantwortlich flir Personal- und Quali-
tatsmanagement im Fiinf-Sterne-Haus in
Mieming. Das Alpenresort Schwarz liegt
inmitten der unberiihrten Tiroler Natur,
umgeben von prachtigem Bergpanorama,
das zu Bewegung an der frischen Luft

einlddt. Familie Pirktl fiihrt das Haus seit
1964 mit viel Engagement und Liebe zum
Detail. Herzstiick des Anwesens ist der
32.000 Quadratmeter grofRe Garten inklu-
sive zweier Naturbadeseen. In der riesigen
Anlage fiihren vertraumte Wege vorbei

an alten Apfelbdumen und {ippigen Strau-
chern bis zum neu errichteten Infinity
Pool. Das ist ein scheinbar kantenloses
Schwimmbecken. In Sachen Mitarbeiter-
fiihrung gilt das Hotel als herausragen-
des Best-Practice-Beispiel innerhalb der
Branche. Pirktl: ,Unser Mitarbeiterpro-
gramm beinhaltet viele Angebote - vom
Teamhaus {iber Weiterbildungen in der
hauseigenen Akademie bis zur Gesund-
heitsvorsorge.” =




ERFOLGSGESCHICHTEN

Text: Regina Zeppelzauer

Als Interessenvertretung im Rahmen der Wirtschaftskammer lebt ,.Frau
in der Wirtschaft” vom ehrenamtlichen Engagement vieler Unternehme-

Thr

Engagement
bringt’s

rinnen im Land. Die unternehmerin lasst in einer Serie Wirtschaftskam-
mer-Funktionarinnen Uber deren Engagement zu Wort kommen - und ladt
damit weitere Unternehmerinnen ein, sich fur die Anliegen von Frauen in

der Wirtschaft einzusetzen.

EIN PERSONLICHER
FAHRPLAN IST WICHTIG

Maria Danilova, Chefin von LinguaXtrem und
Funktiondrin der Jungen Wirtschaft Tirol, kam vor
zehn Jahren als Snowboardlehrerin aus Russland
nach Osterreich. ,Seit 2010 bin ich selbststindige
Dolmetscherin, seit 2016 Gerichtsdolmetscherin

. - quasi von der Piste ins Gericht.” Schon sehr
Maria Danilova bald engagierte sie sich in der Wirtschaftskammer,
Ubersetzungstro unter anderem, um andere zu ermutigen, den
LinguaXtrem Schritt in die Selbststandigkeit zu wagen.
Danilova will jungen Unternehmerinnen ein Netz-
werk bieten und helfen, Fehler zu vermeiden,
denn viele unterschatzen die Vorbereitungsphase
vor der Griindung.

IMAGE DER BRANCHE
VERBESSERN

Seit 20 Jahren selbststandig, ist
Gabriele Jiily heute alleinige Ge-
schaftsfiihrerin und Gesellschafterin
der Abfallservice Jiily GesmbH mit 65
Mitarbeitern und einem Angebot, das
von kommunaler Miillentsorgung bis
zu Gebdudereinigung reicht. ,Ich bin

Gabriele Jiil . .
G:SC’;Z;S f;h{e rin mit SpaRR und Interesse in die Branche
Abfallservice Jiily reingewachsen.” Seit fiinf Jahren ist

e Jiily Funktion@rin in der Fachgruppe
Abfallwirtschaft. Es geht ihr dabei
nicht nur darum, das Ansehen der
eigenen Sparte zu heben, sondern
auch darum, andere Unternehmerinnen
zu informieren und ihnen so die Arbeit
zu erleichtern.
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GEMEINSAM ETWAS
BEWEGEN

In dritter Generation im Familienunternehmen
Rainer-Gruppe tatig, ist Stephanie Ernst auch
seit vier Jahren Mitglied im Wiener Landes-
gremium Fahrzeughandel. ,Es ist mir ein
besonderes Anliegen, selbst mitzugestalten.”
Damit fiihrt sie eine Familientradition weiter
und kann aulRerdem ihre berufliche Tatigkeit
mit dem Engagement auf wirtschaftspoliti-
scher Seite verbinden. ,Viele wissen gar nicht,
dass die Wirtschaftskammer so jung besetzt
ist. Ich kann anderen Unternehmerinnen nur
raten: Engagiere dich und bewege etwas mit
uns gemeinsam!”

GESTALTEN

Kathrin Ludescher
Geschdftsfiihrerin Fachgruppe Textil, Bekleidung, Schuh und

der Allsport 0G Leder in der WK Vorarlberg will sich proaktiv
einbringen und mitgestalten, was ihr am
Herzen liegt: ,Immer wieder geht es auch um
Zukunftsperspektiven und Chancenreichtum
fiir unsere Jugend.”

[
=)
=
=
e
5
2
o
=
[
=)
=
2
-
I
=
a
2
&

Stephanie Ernst
Management der
Rainer-Gruppe

DIE ZUKUNFT PROAKTIV

Fiir Kathrin Ludescher ist es spannend, sich
regelmaRig mit Berufskolleginnen und Berufs-
kollegen auszutauschen. Fiir die Geschafts-
fiihrerin der Allsport OG ist das Netzwerk der
Wirtschaftskammer auf Landes- und Bundes-
ebene wichtig, da immer aktuelle Themen
anfallen. Die Obmann-Stellvertreterin der
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Selbststindig und dennoch sorgenfrer

Selbstbestimmung, flexibles Zeitmanagement und hobe Verdienstmaoglichkeiten

auf der einen Seite, finanzielle Engpdsse auf der anderen. Unternehmerinnen
haben einige Herausforderungen zu meistern.

Mebhr Selbstbestimmung ist fiir Osterreichs Unternehmerinnen
laut einer Studie der Statistik Austria ein Top-Motivator fiir
eine selbststindige Erwerbstitigkeit. Dabei birgt sie aber auch
Risiken wie etwa einen hohen administrativen Aufwand,
Verdienstentgang im Krankheitsfall oder Pensionsarmut.

Risiken vorbeugen

Damit der Wunsch nach Selbstbestimmung in Erfiillung
geht, kénnen Unternehmerinnen Vorsorge treffen. Oft wird
vernachlissigt, dass die eigene Arbeitskraft die wichtigste
Ressource ist. Wie konnen Sie diese Ressource moglichst
schonend einsetzen?

,Eine Hilfe ist, mit einem Steuerberater oder gewerblichen Buch-
halter zusammenzuarbeiten, der der Unternebmerin administrative
Titigkeiten abnimmt®, sagt Clarissa Schuster, Vertriebsleiterin
Region Siid/Ost von Swiss Life Select Osterreich GmbH.

Bereits kleinere gesundheitliche Ausfille konnen rasch zum
Problem werden - vor allem fiir Einzelkimpferinnen. Ein-
nahmen bleiben aus, Fixkosten laufen weiter. Zwar gibt es bei
einem lingeren Ausfall unter gewissen Voraussetzungen eine
Unterstiitzung seitens der SVA, mit aktuell 30,53 Euro tiglich
und auf 20 Wochen begrenzt ist dieser jedoch nur ein Tropfen
auf den heifden Stein. Echte Abhilfe schafft hingegen eine Zu-
satzversicherung, die den Einkommensausfall schon friither
und mit hoheren Auszahlungen abfedert.

Swiss Life Select —

Fiir ein selbstbestimmtes Leben unserer Kunden

,Eine private zusdtzliche Versicherung macht dann
Sinn, wenn sie individuell auf die Unternebmerin

angepasst ist.” _
Clarissa Schuster

Vorsorgen fiir Nachzahlungen

Eine Herausforderung, die vielen Selbststindigen zu schaffen
macht, sind Nachzahlungen an die Sozialversicherung. Auf-
zupassen gilt es dabei im dritten Jahr nach der Unternehmens-
grindung. Waihrend sich die Versicherungsbeitrige in den
ersten beiden Jahren nimlich nach der Mindestbeitragsgrund-
lage bemessen, 16sen mogliche Unterschiede zwischen den
tatsichlich erzielten Einktnften und dieser Mindestbeitrags-
grundlage im Nachhinein Nachforderungen durch die Pensi-
onsversicherung aus. Die Nachzahlungen erhéhen jedoch die
Alterspension. Diese macht fur Selbststindige laut Jahresbe-
richt der 6sterreichischen Sozialversicherung 2019 durch-
schnittlich 1.524 Euro aus.

Fuir Selbststindige ist es deshalb wichtig, sich um eine recht-
zeitige Finanzplanung zu kiitmmern. Je schlauer die Anlage-
lésungen sind, umso eher kann man finanzielle Engpisse gut
tiberbriicken und die Risiken minimieren. Dann kann man
sich auch voll und ganz auf die Chancen und Vorteile, die
das Dasein als Selbststindige bietet, freuen.

Buchen Sie jetzt einen kostenlosen Beratungstermin
zu Ihrer personlichen Unternehmerinnen-Vorsorge:

www.swisslife-select.at/business
Gutschein-Code: SLSUN12
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UNTERNEHMERINNEN-AWARD:

.Frau in der Wirtschaft” verleiht einmal jghrlich
gemeinsam mit der Tageszeitung ,,Die Presse”
den Award fiir herausragende Leistungen
von Unternehmerinnen. Bewerbungen
noch bis 5. Dezember moglich:
unternehmerin.at/award

Sie nimmt jedes Risiko

Lisa Smith ist Unternehmerin des Jahres in der Kategorie Innovation.
Die 31-Jahrige entwickelte eine Technologie zur automatischen
Erkennung von globalen Risiken. Ob Naturkatastrophen, Schadlingsbefall
oder Werkschlielung - Prewave liefert Warnungen fast in Echtzeit.

Text: Emily Walton

iir ihre Dissertation an der TU Wien
F setzte sich Lisa Smith ein grofRes

Ziel: Sie reiste 2014 quer um den
Globus, um einen Algorithmus zur auto-
matisierten Erkennung und Vorhersage
von potenziellen Lieferkettenstérungen
in Indonesien zu entwickeln. Als Basis
dienten ihr 6ffentlich gepostete Nachrich-
ten in Social-Media-Netzwerken und lokale
Nachrichten. Sie bediente sich der Techno-
logien der kiinstlichen Intelligenz (KI),
vorwiegend der Computerlinguistik, der
Clustering-Methoden, die Ahnlichkeiten in
grofRen Datenbestdnden zusammenfassen,
und des maschinellen Lernens.

Wichtiges Tool fiir Unternehmen

Damals ahnte die 26-Jahrige freilich

noch nicht, dass dies erste Schritte in
Richtung eines eigenen Unternehmens
waren. Heute bietet Prewave als Dienst-
leistung an, Unternehmen, internationale
Organisationen und NGOs vor Risiken zu
warnen, die Verzégerungen oder Nach-
haltigkeitsrisiken verursachen kdnnen -
Umweltkatastrophen, politischer Aufruhr
oder Streiks etwa. Sechzig Szenarien kann
die Prewave-Technologie erkennen - und
das weltweit, nicht nur in Indonesien.
Den Inselstaat wahlte sie, da er eine hohe
Anzahl an Social-Media-Usern und eine

wichtige Bedeutung in weltweiten Liefer-
ketten hat. ,Wenn sich Ware verspdtet und
Supply-Chains unterbrochen werden, kann
dies Kosten von zehn- bis hunderttausend
Euro pro Minute verursachen”, schildert
Smith. Nebst der Verbesserung der Abldufe
ist es ihr auch ein Anliegen, Transparenz
zu schaffen.

Forderungen mit Wirkung

Als Doktorandin befand sich Smiths
Arbeitsplatz im selben Stockwerk wie das
Kompetenzzentrum fiir Entrepreneurship
und Innovation der TU Wien ,i2c” (Inno-
vation Incubation Center). Sie belegte die
LStart Academy” des i2c, ein Bootcamp, in
dem Forscherinnen und Forscher die Mdg-
lichkeit haben, das Marktpotenzial ihres
Projekts abzuklopfen. In einem ,Innova-
tion Curriculum” lernte sie betriebswirt-
schaftliches Know-how. Kurz darauf wurde
Lisa Smith in das Incubator-Programm der
TU Wien aufgenommen, sie erhielt eine
Férderung durch das Austria Wirtschafts-
service (aws). ,Es floss erstmals Geld in
das Unternehmen - in ein Unternehmen,
das es noch gar nicht gab”, erinnert sich
Smith. 2017 beschloss sie den Schritt in
die Selbststdandigkeit zu wagen - gemein-
sam mit ihrem Co-Griinder Harald Nitschin-
ger, der Erfahrung im IT-Vertrieb hatte und

die Idee von Anfang an spannend fand.
Binnen kiirzester Zeit erhielt das Griinder-
duo weitere Forderungen - etwa durch das
aws, die FFG und die Wirtschaftsagentur -
sowie eine Beteiligungsfinanzierung.

Eine unter vielen Mannern

Lisa Smith war die einzige Frau in ihrer
Maturaklasse an der HTL. Langst hat sie
sich daran gewdhnt, in einer mannerdo-
minierten Branche zu arbeiten. Im Herbst
holte sie die erste Mitarbeiterin in ihr heu-
te neunkdpfiges Team. ,Es gibt sehr gute
Berufschancen, und es ist ein spannendes
Feld”, betont Smith. Gerade im Bereich
Data-Science gebe es viel Flexibilitdt. Das
Feld der KI erdffnet Berufsfelder abseits
der reinen Datenverarbeitung. Derzeit
sind die meisten Prewave-Kunden im
D-A-CH-Raum (Deutschland, Osterreich,
Schweiz) angesiedelt. ,Unser nachstes
Ziel ist es, international zu expandieren”,
sagt Smith. Den Standort Wien schatzt die
Unternehmerin wegen der Lebensquali-
tat, wegen der Stimmung in einem noch
wachsenden Start-up-Hub und ihrer guten
Vernetzung. Einige Mitarbeiter sind ehe-
malige Klassenkameraden aus HTL-Zeiten,
so Smith: ,Vor zwolf Jahren tiiftelten wir
an SMS-Applikationen. Heute bewegen wir
uns in anderen Dimensionen.” =



© Nicole Ste

Unternehmerinnen personlich

Vor zwdlf Jahren tiiftelten
wir an SMS-Applikationen.
Heute bewegen wir uns in

anderen Dimensionen.
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Vera Sares
Landesvorsitzende von
Frau in der Wirtschaft” NO
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DIE WIRTSCHAFT
IST WEIBLICH!

Mehr Mut zur Selbststdndigkeit durch bessere Kinderbetreuung
mit klarem Fokus auf optimale Rahmenbedingungen

50 Prozent der Neugriindungen in Niederdsterreich sind weib-
lich, das sind rund 57.000 weibliche Kammermitglieder. Als
»Frau in der Wirtschaft” geben wir diesen Frauen eine starke
Stimme und schaffen optimale Rahmenbedingungen. Unser

Ziel ist es, Frauen mehr Mut zu machen, den Schritt in die
Selbststandigkeit zu wagen und biirokratische Hiirden abzubauen.
Wir fordern Lohnnebenkostensenkung, steuerliche Absetzbarkeit
des Biiros im Wohnungsverband oder die Abschaffung der Mehr-
fachversicherung, um nur einige zu nennen.

Kinder diirfen fiir den beruflichen Erfolg kein Hindernis sein!

Ich konnte meine Kinder ins Biiro mitnehmen oder von zu Hause
arbeiten und auf ein starkes, familidres Netzwerk zuriickgreifen.
Das hat aber nicht jede. Eine flexible, flichendeckende Kinder-
und Kleinstkinderbetreuung ist wichtig. Wir fordern flexiblere
Arbeitszeiten, da miissen auch die Betreuungseinrichtungen
nachziehen. Viele schlieBen zu Mittag und drangen somit
Frauen in Teilzeit. Das hat fiir die Pension enorme Nach-
wirkungen und birgt die Gefahr der Altersarmut.

> Wir fordern flexiblere
Arbeitszeiten, da miissen
auch die Betreuungs-
cinrichtungcn
nachziehen. <

Abgestimmte Praventions- und
VorsorgemalRnahmen fiir die Frau
sollte State of the Art sein. Die
Halfte aller Frauen sterben an
Herz-Kreislauf-Problemen. Auch
wissen wir, dass viele Medikamente bei uns Frauen erhebliche
Nebenwirkungen auslosen oder gar nicht wirken. Der weibliche
Kdrper hat ganz andere Bediirfnisse — hier muss mehr informiert
und sensibilisiert werden. Daher fordern wir den Ausbau von
Gendermedizin.

WIRTSCHAFT
IM DREIVIERTELTAKT

Werte aus der Balltradition
schépfen

Bille haben in Osterreich eine lange Tradition - und sind ein
bedeutender Faktor fiir Wertschopfung, Wirtschaftsleistung
und die internationale Wahrnehmung Osterreichs.

> Fiir die Auf- und Umbau-
arbeiten beim Opernball
werden 50 Firmen mit einem

© Wiener Staatsoper/Ashley Taylor

Auftragsvolumen von rund
1,5 Millionen beschiftigt. <

Maria Grof3b
Der Wiener Opernball zdhlt unter den gl

jahrlich rund 400 Ballveranstaltungen
des Landes zu den Hohepunkten im
Ballkalender. Seine Strahlkraft reicht weit liber Europas Grenzen
bis nach Amerika und Japan, er ist Anziehungspunkt fiir Gaste
aus der ganzen Welt. Der Opernball schafft Begegnungen zwi-
schen Wirtschaft, Politik und Kunst - und ist damit ein starkes,
wirtschaftlich relevantes Netzwerk fiir den Standort.

Opernballs (seit 2016)

Der Opernball tragt auch sehr konkret zu Wertschépfung vor Ort
bei: Er pflegt etwa iiber 70 Kooperationen mit unterschiedlichsten
Partnern und Lieferanten aus der Wirtschaft. Fiir die Auf- und Um-
bauarbeiten beim Opernball werden Firmen mit einem Auftrags-
volumen von rund 1,5 Millionen beschaftigt. 50 Firmen aus Wien
und den Bundesldandern sorgen mit den Staatsopernmitarbeitern
fiir einen Um- und Aufbau innerhalb von nur 30 Stunden. Auch
Hotellerie, Gastronomie, Bekleidungs- und Juwelier-Unternehmen,
Friseure u.v.m. profitieren erheblich vom Ball. Der Ball ist somit
mehr als ein glanzvoller Event. Er steht fiir eine Balltradition,

die in ganz Osterreich kulturelle und wirtschaftliche Werte starkt.
Das zeigt einmal mehr, dass Wirtschaft und Kultur Hand in Hand
gehen - und dass wir in jeder Hinsicht davon profitieren, wenn
wir uns international, wie am Opernball, von unserer besten Seite
prasentieren. Mit den besten Kiinstlerinnen und Kiinstlern, ein-
zigartiger Unterhaltung, hochwertiger Kulinarik und erstklassigen
Unternehmen, die das alles unterstiitzen und ermdglichen.

Organisatorin des Wiener



Positionen mit Perspektiven

GUT IST
NICHT GENUG

Familien- und Frauenfreundlichkeit
ist kein ,,Wohlfiihlthema”

Mit der Devise ,Gut ist nicht genug” ist Anfang 2019 die
Initiative ,Unternehmen Zukunft” gestartet, eine unabhangige
Plattform fiir mehr Familien- und Frauenfreundlichkeit in der
Osterreichischen Wirtschaft. Die Griindungsmitglieder - Atos
Osterreich, Casinos Austria und Osterreichische Lotterien Grup-
pe, Osterreichische Post AG, Libro/MTH Retail Group, Infineon,
Magenta und die Verkehrshiiro Group - definieren Familien- und
Frauenforderung bereits als Teil ihrer Unternehmensidentitat,
wollen jedoch mehr fiir ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
tun. Was Sie daran hindert, sind ausreichende Steuerungsinst-
rumente. Daher tritt Unternehmen Zukunft fiir eine Anpassung
und Ausweitung diverser rechtlicher Bestimmungen ein, die
sich - frei von ideologischen Dogmen - an den individuellen
Lebenswelten orientiert. Denn die Zukunft wird Unternehmen
mit zufriedenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gehdren.

Unsere Appelle an die neue Regierung: In einem ersten Schritt
haben unsere Griindungsmitglieder die aus ihrer Sicht wichtigs-
ten Handlungsfelder identifiziert, damit der Wirtschaftsstandort
bei Familien- und Frauenfreundlichkeit nicht den Anschluss ver-
liert: die Unterstiitzung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

> Die Initiative
»Unternehmen Zukunft*
drc'ingt damuf,
dass der flichen-
deckende Ausbau der
Kinderbetreuung
verankert wird. <

bei der Kinderbetreuung und die
Absicherung flexibler Arbeitsformen.
Die Initiative dréngt darauf, dass der
flaichendeckende Ausbau der Kinder-
betreuung und weitere spielentscheidende Malinahmen im
zukiinftigen Regierungsprogramm verankert werden.

Mehr Infos unter unternehmen-zukunft.at
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Vereinbarkeit, Netzwerke und Mut machen den Unterschied
fiir mehr weibliche Erfolgsgeschichten.

Unsere Unternehmerinnen leisten GroRartiges fiir Osterreich.
Ohne Unternehmertum gibt es kein Wachstum, keine Arbeits-
platze und keinen Wohlstand. Umso wichtiger ist es, die Leis-
tungen unserer Betriebe sichtbar zu machen und zu kommuni-
zieren. Genau das ist das Ziel der neuen

WKO-Kampagne #schaffenwir: Wir zei-

gen, was Betriebe gemeinsam mit ihren

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fiir

unser Land schaffen. Fiir erfolgreiche

Leistung braucht es aber auch gute

Rahmenbedingungen. Um die positi-

ve Dynamik zu unterstiitzen, miissen

wir Verbesserungen bei wichtigen Themen wie Finanzierung

und Entlastung umsetzen. Unternehmerinnen brauchen in den
unterschiedlichsten Unternehmensphasen besseren Zugang zu
Finanzierung: Griindung, Innovation, Expansion. Handlungsbe-
darf besteht sowohl bei der Kreditvergabe als auch bei Anreizen
fiir Beteiligungen. Deshalb fordern wir einen Beteiligungsfrei-
betrag von 100.000 Euro pro Jahr. Lohn- und Einkommensteuer,
Korperschaftssteuer und Lohnnebenkosten miissen sinken. Dann
haben Unternehmerinnen wieder mehr Luft zum Atmen.

Auch die bessere steuerliche Absetzbarkeit vom Arbeitsplatz im
Wohnungsverband ist ein grof3es Thema.
Die Aufwendungen fiir Arbeitszimmer
und Arbeitshereiche sollen auch dann
pauschal mit bis zu 1.500 Euro pro Jahr
steuerlich absetzbar sein, wenn der
Raum zwar nicht den Mittelpunkt der
betrieblichen Tatigkeit bildet, der Unter-
nehmerin aber kein anderer Arbeitsplatz
zur Verfiigung steht.

Teilen auch Sie Ihre Erfolgsgeschichte
#schaffenwir. Wir holen Ihre Erfolgs-
geschichte vor den Vorhang - auf der
Kampagnenseite und auf Social Media.
Einfach auf schaffenwir.wko.at hoch-
laden und dabei sein.
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Neue Regierung:
nsere Auftmge an sie

Die Konjunktur schwachelt, Investitionen gehen zurlick: Gerade jetzt
brauchen unsere Unternehmen Entlastung. Die unternehmerin
bringt auf den Punkt, was die neue Bundesregierung fur uns tun muss.

Runter mit der Korperschaftssteuer

Bei der Korperschaftssteuer (KoSt) besteht klarer Handlungs-
bedarf: Mit 25 Prozent liegt der dsterreichische Korperschafts-
steuersatz weit tiber dem europdischen Durchschnitt. Das bremst
Produktivitat, Investitionen und Wachstum. Eine deutliche
Senkung des KoSt-Satzes hatte hingegen positive Auswirkungen
auf das Wirtschaftswachstum. Ziel der Wirtschaftskammer ist
daher die Senkung der Korperschaftssteuer auf 19 Prozent. Die
Mindestkorperschaftssteuer — die man zahlen muss, auch wenn
kein Gewinn erwirtschaftet wird - soll abgeschafft werden.

Gewinnfreibetrag erhohen

Parallel zur Senkung der Korperschaftssteuer sollen auch Einzel-
unternehmen und Personengesellschaften spiirbar entlastet
werden - und zwar Uber den Gewinnfreibetrag. ,Frau in der Wirt-
schaft” (FiW) und Wirtschaftskammer fordern die Anhebung des
Gewinnfreibetrags von 13 auf 15 Prozent und die Anhebung der
Grenze fiir den Grundfreibetrag auf 100.000 Euro.

Lohnnebenkosten senken

Viele Unternehmerinnen klagen iiber die hohen Gesamtkosten fiir
Mitarbeiter. Kein Wunder: Osterreichs Lohnnebenkosten liegen
international im oberen Drittel. Deren Senkung auf das deutsche
Niveau soll den Faktor Arbeit deutlich entlasten. ,Wer Beschaf-
tigung auch in fordernden Zeiten will, muss fiir die Unternehmen
Mitarbeiter finanzierbar machen”, sagt FiW-Bundesvorsitzende
Martha Schultz und gibt damit die Devise aus.

Abschreibungsregeln verbessern

Wer ein Firmenauto oder ein Betriebsgebaude hat, weil3: Die der-
zeit geltende gesetzliche Abschreibungsdauer entspricht nicht
der tatsdachlichen Nutzungsdauer. Das wirkt investitionsfeindlich.
FiW und Wirtschaftskammer fordern daher die Verkiirzung der

=
S
9
-3
S
e
S
=
S
S
L
©

Unabhangig wie sich die ndachste Regierung zusammensetzt:
Entlastungen bei Abgaben und Biirokratie haben klaren Vorrang.

Abschreibedauer fiir Gebdude auf 33,3 Jahre und fiir die Neu-
errichtung von Wohnungen beim DachgeschoRaushau sowie im
Bereich des Tourismus und in der Freizeitwirtschaft auf 15 Jahre.
Beim Pkw soll die Abschreibedauer auf sechs Jahre verkiirzt
werden. Die Grenze fiir geringwertige Wirtschaftsgiiter soll auf
1.500 Euro erhoht werden.

Arbeitsbereich absetzbar machen

Viele Klein- und Kleinstunternehmerinnen arbeiten zu Hause.
Die Kosten fiir ein Arbeitszimmer und dessen Einrichtung diirfen
sie aber nur dann als Betriebsausgabe abziehen, wenn der
gesamte Raum ausschlieRlich beruflich genutzt wird. Schultz:
.Diese Bestimmung entspricht nicht der Arbeitswelt von heute.



Aus Platzmangel miissen Raume teilweise auch privat genutzt
werden.” Thre Forderung: Die Aufwendungen fiir ein eigenes
Arbeitszimmer sollen auch dann pauschal mit bis zu 1.500 Euro
pro Jahr steuerlich absetzbar sein, wenn der Raum zwar nicht
den Mittelpunkt der betrieblichen Tatigkeit bildet, dem Steuer-
pflichtigen aber kein anderer Arbeitsplatz zur Verfiigung steht.
Und: Fiir Unternehmerinnen ohne ausschlief3lich betrieblich
genutztes Arbeitszimmer bzw. mit steuerlich nicht anerkanntem
Arbeitszimmer soll es eine Betriebsausgabenpauschale geben.

Fachkrafte sichern

Der Fachkrifteengpass spitzt sich in Osterreich immer weiter zu:
Aktuell haben 75 Prozent der Unternehmen grofRe Schwierig-
keiten, geeignete Fachkrafte zu finden. Die Wirtschaftskammer
erwartet daher von der ndchsten Regierung eine umfassende
Fachkrifteoffensive fiir Osterreich. Es soll auch regionale Netz-
werke zur Fachkraftesicherung geben, die z. B. Wohnraum fiir
liberregional vermittelte Fachkrafte organisieren.

Investitionsfreibetrag einfiihren

Unsere Unternehmen sollen mehr investieren kénnen - und das
natiirlich auch in den Klimaschutz. Deshalb soll die neue Regie-
rung einen Investitionsfreibetrag in der Hohe von 20 Prozent auf
Investitionen z. B. in Maschinen, Software oder Konzessionen
sowie fiir Sanierung und Umbau von Gebauden einfiihren. Thermi-
sche Gebdudesanierungen sollen mit 30 Prozent gefordert werden.

Finanzierung verbessern

Wie kommt man zu Geld fiir Investitionen, Innovationen und
Expansionsprojekte? Vor dieser Herausforderung stehen viele
Unternehmerinnen. Zusatzlich zur klassischen Kreditfinanzierung
sind neue Finanzierungsinstrumente gefragt. Fiir junge, wach-
sende Unternehmen soll es etwa einen Beteiligungsfreibetrag
von mindestens 100.000 Euro fiir private Investoren geben.

Kinderbetreuungsangebot ausbauen

Besonders wichtig fiir Unternehmerinnen mit Kindern: Wir brau-
chen mehr Kinderbetreuungsplatze fiir unter-dreijdhrige Kinder.
Hier muss die Regierung handeln, aulerdem braucht es flexible
Losungen, um Liicken in der Betreuung insbesondere zu Randzei-
ten zu schlieBen. Das Anliegen von FiW: ,Wir brauchen eine Er-
hohung und Ausweitung der steuer- und sozialversicherungsfrei-
en Zuwendungen fiir Maknahmen zur besseren Vereinbarkeit von
Familie und Beruf. Das wirkt dem Fachkraftemangel entgegen,
fordert Familienfreundlichkeit und starkt Mitarbeiterbindung®,
so FiW-Bundesvorsitzende Martha Schultz. =
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KOMMENTAR

Prasident der WKO
Harald Mahrer

JETZT
GEHT'S UM UNS!

Stotternder Konjunkturmotor, internationale Han-
delskonflikte, zunehmende globale Unsicherheit: Die
internationalen Entwicklungen gestalten sich auch fir
unsere Wirtschaft deutlich fordernder als zuletzt. Umso
wichtiger ist es, dass der Standort Osterreich seine
Hausaufgaben macht - und unseren Unternehmen
jene Rahmenbedingungen bereitstellt, die sie fur ihre
Leistungen brauchen.

Unser Auftrag an die neue Regierung ist klar: Sie muss
Steuern senken, Blrokratie abbauen, Innovation for-
dern, Bildung verbessern und Investitionen starken. Je
konsequenter und zlgiger dies umgesetzt wird, desto
mehr wird Osterreich auch in fordernden Zeiten vom be-
eindruckenden Leistungsspektrum seiner Unternehmen
profitieren kénnen.

Denn unsere Betriebe sind nicht das Problem, wie
manche meinen, sondern die Ldsung: Sie schaffen
Wachstum, Arbeit und breiten Wohlstand. Sie sorgen
fir Qualitat, Innovationen und Zukunft. Sie liefern Ant-
worten auf soziale und 6kologische Herausforderungen.
Und sie schaffen damit die Grundlagen fir Stabilitat und
Sicherheit.

Wir zeigen dies auch in unserer neuen Kampagne
#schaffenwir einer breiten Offentlichkeit auf. Denn
wir alle schaffen auch in fordernden Zeiten viel - wenn
die Rahmenbedingungen stimmen.
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Neue WKO-Initiative:
#schaffenwir

Petra Koci ist nicht nur kompetente Bau-Partnerin vom Keller
bis zum Dach, sondern auch einmal pro Woche als Rettungsfahrerin
im Einsatz. Gemeinsam mit vielen anderen Unternehmerinnen
ist sie Teil von #schaffenwir.

ie Wiinsche unserer Kundinnen und Kunden sind oft sehr
D anspruchsvoll. Unsere hochqualifizierten Mitarbeiterin-

nen und Mitarbeiter und unsere erstklassigen Maschinen
machen es mdglich, dass wir praxisnah auf alle Eventualitdten
reagieren konnen”, sagt Petra Koci. Sie hat ein eigenes Bauunter-

nehmen in Klosterneuburg und bietet ihren Kundinnen und Kun-
den damit Tag fiir Tag iiberzeugende Lésungen und Leistungen.

Fiir Petra Koci ist klar: ,,Unternehmertum ist natiirlich mit viel
Arbeit und Risiko verbunden. Aber das Gefiihl, dem Kunden
durch unser Know-how und unsere Kreativitat
einen Traum erfiillen zu kdnnen, ist genau der
Grund, der uns jeden Tag aufs Neue motiviert,
Bestleistungen zu erbringen.” Vor rund zwanzig
Jahren griindete die in der Region verankerte
Unternehmerin ihre Firma und setzte sich damit
in einer mannerdominierten Branche durch. Und
sie zeigt nicht nur fiir ihre Kundinnen und Kun-
den hochsten Einsatz: Koci ist einmal pro Woche
als Rettungsfahrerin fiir das Rote Kreuz tdtig -
und hilft damit Menschen in Notsituationen.

Wichtige Werte

Ganz genau mit den Kundenwiinschen nimmt es auch Renate
Liideritz mit ihrer Wascherei und Feinputzerei Liideritz. Das seit
80 Jahren bestehende Traditionsunternehmen ist auf Abendgar-
deroben und Gastronomiebekleidung spezialisiert. ,Wir schaffen
die Verbindung zwischen modernen Materialien, die unsere Kun-
dinnen und Kunden bei uns abgeben, und traditionellen Werten
wie Piinktlichkeit und Verldsslichkeit. Denn als Meisterbetrieb

Martha Schultz

verstehen wir unser Handwerk selbstverstandlich genau”, sagt
Renate Lideritz.

Nicht nur die Kleidung, sondern auch die Augen ihrer Kundinnen
und Kunden bringt Katrin Hofmann zum Leuchten. Mit ihrem
Fesch’Markt prasentiert sie die Angebote der Kreativszene. ,Jun-
ge, Alte, Hippe und Seritse - fiir jeden sollte was dabei sein.
Wir wollten einen Ort schaffen, wo unterschiedliche Leute zu-
sammenkommen und gemeinsam eine gute Zeit haben”, erklart
Hofmann ihre Philosophie. Bis zu 17.000 Teilnehmerinnen und
Teilnehmer lassen sich die iiber 200 Ausstel-
lerinnen und Aussteller des Fesch’Markt in der
Ottakringer Brauerei nicht entgehen. Die Ver-
anstaltung findet auch in Graz, Linz und Feld-
kirch statt, zusatzlich gibt es eine Tauschborse
fiir gebrauchtes Gewand. Hofmann: ,Was iibrig
bleibt, spenden wir an Hilfsorganisationen.”

Allzu oft wird Unter-
nehmertum als Feindbild
gesehen. Dabei schaffen

unsere Betriebe
keine Probleme,
sondern losen sie.

Viele Gesichter

Koci, Liideritz und Hofmann sind Beispiele
dafiir, was Unternehmerinnen in Osterreich alles schaffen. Mit
der Initiative #schaffenwir zeigt die WKO, was Unternehmen
in Osterreich alles leisten - und stellt Unternehmerinnen und
Unternehmer auf die Biihne, die ihnen gebiihrt. ,Allzu oft wird
Unternehmertum als Feindbild gesehen. Dabei schaffen unsere
Betriebe keine Probleme, sondern lGsen sie”, erklart FiW-Bun-
desvorsitzende und WKO-Vizeprasidentin Martha Schultz und
fiigt hinzu: ,Ich lade herzlich ein, die Online-Plattform von
#schaffenwir zu niitzen: So zeigen wir das ganze Spektrum der
unternehmerischen Leistungen. Wir schaffen Werte, Jobs, Inno-



Petra Koci wollte immer schon ihre eigene Chefin sein. Also griindete sie vor rund zwanzig Jahren ein
Bauunternehmen - und setzt sich in einer mannerdominierten Branche durch.

vationen, Klimaschutz, sozialen Zusammenhalt und vieles mehr.
Wir tiberwinden Hiirden, beleben die Region und iibernehmen
Verantwortung.”

ERFOLGSGESCHICHTE EINREICHEN
#schaffenwir soll auch die alte Trennung zwischen Arbeitgeberin-
nen bzw. Arbeitgebern und Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitneh- Die WKO-Initiative #schaffenwir bietet allen Unterneh-
mern iiberwinden - und zeigen, dass unternehmerisches Denken merinnen und Unternehmern die Chance, ihre Erfolgs-
und Handeln verbindet. Schultz: ,Unternehmer und Mitarbeiter
sind ein Team. Und jeder, der eine gute Idee in die Tat umsetzt,
schafft etwas. Denn Wirtschaft sind wir alle.” Aus diesem Grund
zeigt die Initiative viele unterschiedliche Gesichter und Zugan-
ge - und sie soll aufmerksam machen, dass die wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen entscheidend sind: Gerade in Zeiten einer
sich abschwachenden Konjunktur muss spiirbare Entlastung auf
dem Programm stehen. Neue Belastungsideen sind ohnehin fehl schaffenwir.wko.at
am Platz. =

storys ganz einfach selbst zu prasentieren. Vorgestellt
werden diese Erfolgsgeschichten auf der Website, auf
Social Media und in klassischen Werbeschaltungen.
#schaffenwir ist eben mehr als eine Initiative, sondern
eine attraktive Plattform, um zu zeigen, was Unterneh-

merinnen und Unternehmer alles schaffen.
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New Biisiness:e

Innovation entscheldet

Alle reden Uber Innovationen - aber wie kommt'man im
eigenen Business dazu?.Die neuen Innovationsimpulse der WKO zeigen,
wie man im eigenen Unternehmen erfolgreiche neue Wege geht.

auft’s in Ihrem Unternehmen ruhig und stabil? Dann
Lsollten Sie sich nicht langer zufrieden zuriicklehnen.

Denn jetzt ist es hochste Eisenbahn fiir Innovation, sagen
Experten. Nach einer Studie der KMU-Forschung Austria befinden
sich knapp die Halfte der heimischen Betriebe in einer ldngeren
Phase der Stabilitdt — und genau in dieser Phase ist es erfolgs-
entscheidend, sich wieder mehr auf Zukunftsfragen und damit
auf Innovation zu konzentrieren. Gerade der digitale Wandel ist
heute ein wichtiger Treiber fiir Innovationen: Auf der einen Seite
produziert er in vielen Branchen neue Wettbewerbssituationen.
Auf der anderen Seite bietet die Digitalisierung gerade kleineren
Unternehmen einen neuen Hebel fiir mehr Innovationskraft.

Weil es groRere Unternehmen meist leichter haben, sich
systematisch mit Innovationen zu beschaftigen, liefert die
Wirtschaftskammer nun tatkraftige Hilfestellung fiir kleinere
Betriebe: Die neuen ,Innovationsimpulse” der WKO sind ein
origineller Ratgeber fiir den richtigen Umgang mit Innovationen.
Der Ratgeber liefert nicht nur spannende Innovationsbeispiele
und einen Uberblick iiber alle Innovationsserviceleistungen
der Kammer, er unterstiitzt mit praktischen Checklisten die
systematische Beschaftigung mit dem Thema Innovation.
Wichtig: Fiir Innovationen muss man nicht gleich grof3 in
Forschung investieren. Es reicht oft, den Kundinnen und

Kunden richtig zuzuhdren. ,Wenn ich Informationen und Fakten
aus unterschiedlichen Fachgebieten zusammenbringe, entstehen
oft vollig neue Losungsansdtze. Innovationen sind fiir mich
wichtig und wesentlich, um bestehende Herausforderungen zu
bewiltigen. Gemeinsam mit meinen Kunden entstehen Innova-
tionen - und das liebe ich an meiner Arbeit am meisten”, be-
richtet etwa die Grafikerin Lisa Schamschula aus Innsbruck. Fiir
Innovationsexperten ist schon lange klar: Im Wissen der Kundin-
nen und Kunden verbirgt sich ein enormes Innovationspotenzial.
Wie man dieses Innovationspotenzial richtig anzapft, verrat der
Innovationsratgeber der WKO. Demnach sind reine Kundenbefra-
gungen fiir Innovationen zu wenig. Man sollte Kundinnen und
Kunden zu Tests von Prototypen einladen. Denn Nutzer eines
Produkts kdnnen oft viel schneller und klarer sagen, ob die
Bedienung des Produkts intuitiv ist. Wichtig ist es, auf Augen-
hohe mit den Verbrauchern zu kommunizieren und zu inter-
agieren. Der kreative Ansatz des ,Design Thinking” bietet eine
strukturierte Methodik, um Kunden-Feedback miteinzubeziehen.

Netzwerke nutzen

Ein anderer wichtiger Weg zu neuen Geschaftsideen sind Netz-
werke und Kooperationen. Die Innovationsgeschichte zeigt:
80 Prozent aller Innovationen fuRen auf der Rekombination
vorhandenen Wissens (,,Cross-Industry-Innovation”). Beispiele



dafiir sind der Nespresso-Milchaufschaumer, der das magnetische
Antriebsprinzip von Labormischern verwendet. Und die Tabs-
Spiilmaschinenreiniger wurden zuerst von Henkel auf Toffifee-
Maschinen hergestellt. Wer sich Partner fiir innovative Projekte
sucht, profitiert von Synergieeffekten, weniger Risiken bei
Entwicklung und Vermarktung oder durch beschleunigte Ent-
wicklungsprozesse. Erfolgsentscheidend ist es aber auch, wie der

neue Innovationsratgeber der WKO deutlich macht, dass man bei
Innovationspartnerschaften bestimmte Grundregeln beachten
sollte. So zeigen wissenschaftliche Untersuchungen, dass das
Commitment auf ein gemeinsames Ziel erfolgsentscheidend ist.
Manchmal sprechen die Beteiligten unterschiedliche Sprachen -
etwa Techniker oder Betriebswirte. Das Festlegen gemeinsamer
Definitionen und ein gemeinsamer Sprachgebrauch ersparen
viele Missverstdandnisse. =

Familienfreundlichkeit lohnt sich

NEUE GESCHAFTE

Die WKO bietet ihren Mitgliedern zahlreiche spannende
Netzwerke fiir Innovationspartnerschaften wie Kreativwirt-
schaft Austria (kreativwirtschaft.at), EPU-Netzwerk
(epu.wko.at), Enterprise Europe Network (een.at) oder die
WKO-Kooperationsborse firmen.wko.at.

Eine besondere neue Serviceleistung hat die AuBenwirt-
schaftsorganisation der Wirtschaftskammer, die AUSSEN-
WIRTSCHAFT AUSTRIA, entwickelt. Sie hilft nicht nur
Unternehmen beim Export weiter, sondern spiirt auch inter-
nationales Trend- und Innovationswissen auf - und stellt
es Osterreichischen Unternehmen zur Verfiigung. So kommt
man direkt zu international relevantem Innovationswissen.

Mehr auf wko.at/innovateaustria.

FUR FAMILIEN

Familienfreundlichkeit bringt Vorteile fir Arbeitgeber sowie Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. Die Zahlen einschlagiger
Untersuchungen sprechen fir sich: Die Mitarbeitermotivation in familienfreundlichen Unternehmen ist um 12 Prozent hoher als

im Durchschnitt, und auch die Produktivitat und Loyalitat nehmen zu. Familienfreundliche Unternehmen bekommen zudem um rund
zehn Prozent mehr Bewerbungen pro Stelle, die Qualitdt der Bewerberinnen und Bewerber ist ebenfalls hoher als im Durchschnitt.

Das Netzwerk ,,Unternehmen fir Familien”

Das Netzwerk ,Unternehmen fir Familien” wurde 2015 gegriindet,

um osterreichische Unternehmen und Gemeinden, die sich im
Bereich Vereinbarkeit von Familie & Beruf engagieren, mit-
einander zu vernetzen, ihren Austausch untereinander zu for-
dern und so durch das kollektive Wissen neue |deen fiir mehr
Familienfreundlichkeit in Osterreich zu entwickeln. Mittlerweile
engagieren sich bereits tiber 500 Unternehmen, Institutionen

und Gemeinden im familienfreundlichsten Netzwerk Osterreichs.

Digitale Best-Practice-Plattform

Auf www.unternehmen-fuer-familien.at finden Sie eine um-
fassende Sammlung an familienfreundlichen Maf3inahmen und
zahlreiche Best-Practice-Beispiele, die veranschaulichen, wie
vielfaltig familienfreundliche Lésungen in der Praxis umgesetzt
wurden.

——— |ST |HR ==

UNTERNEHMEN

FAMILIENFREUNDLICH?

Partner des Netzwerks erhalten uneingeschrankten Zugriff auf
alle Inhalte der Seite, kdnnen ihre Partnerprasentation individuell
gestalten und mit anderen Partnern direkt in Kontakt treten.

Also jetzt Partner werden und Osterreich zeigen, wie familien-
freundlich Sie sind - www.unternehmen-fuer-familien.at

UNTERNEHMEN

bezahlte Anzeige



http://www.unternehmen-fuer-familien.at
http://www.unternehmen-fuer-familien.at
www.kreativwirtschaft.at
https://epu.wko.at
www.een.at
https://firmen.wko.at
https://wko.at/innovateaustria
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Was bringt mir
Unternehmensberatung?

Unternehmensberatung ist eine finanzielle Investition.
Welchen wirtschaftlichen Nutzen der professionelle
Blick von auf3en bringt und wie damit Risiken und Krisen
vermieden werden konnen, zeigt die unternehmerin.

Text: Birgit Marschitz-Popp

eld flir Unternehmensberatung

ausgeben? Wozu, wenn Sie doch

selbst Unternehmerin sind und
wissen, wie der Hase lduft? Doch Unter-
nehmensberatung ist kein ,unnotiger
Luxus”, das zeigt die Praxis immer wieder.
Denn einer der grofiten Vorteile einer
guten Unternehmensberatung liegt darin,
dass eine neutrale Person das Unter-
nehmen ohne blinde Flecken und ohne
emotionale oder finanzielle
Verstrickungen evaluiert - und
Ihnen so zur bestmdglichen
JVersion” Thres Unternehmens
verhilft. Ihre eigene Unter-
nehmenskenntnis, gepaart mit
externem Wissen, Kompetenzen
und Erfahrungen, ist die beste
Basis, um gemeinsam die rich-
tigen Losungen fiir den Unter-
nehmenserfolg zu entwickeln.

Beraterin Claudia M. Strohmaier - sie ist
auch Sprecherin der Berufsgruppe Unter-
nehmensberatung in der Wiener Fachgrup-
pe filir Unternehmensberatung, Buchhal-
tung und Informationstechnologie (UBIT)
bestatigt: ,Viele der Beraterinnen und
Berater haben Jus oder BWL studiert und
sind Praktiker, die selbst in der Wirtschaft

Erfahrungen gesammelt haben. Sie bringen
Know-how mit, das im Unternehmen oft
fehlt.”

Welche Rolle spielen Unternehmens-
beraterinnen und Unternehmensberater?
Unternehmerinnen stehen immer wieder
vor herausfordernden Situationen, haben
aber oft niemanden, mit dem sie Probleme,
Ideen oder Entscheidungen besprechen

Ich sehe es als meine
Aufgabe, Themen immer
kritisch mitzudenken.
Es ist wichtig, potenzielle
negative und auch
positive Entwicklungen
friihzeitig anzusprechen
und zu diskutieren.

Claudia M. Strohmaier

kdnnen. Unternehmensberaterinnen und
Unternehmensberater kdnnen hier ideale
Sparringspartner sein. Die Themenpalette
reicht von Produktionsprozessen, Sorti-
mentsbereinigungen, Finanzierungsopti-
mierungen, Absatz- und Marketingfragen,
Personal- und OrganisationsmaRnahmen,
Lagerhaltung und Standortfragen bis hin

zu IT- und Digitalisierungsthemen. Ein
wichtiger aktueller Beratungsschwerpunkt
ist die Digitalisierung. Hier unterstiitzt die
WKO Unternehmen mit der Initiative ,KMU
digital”. Dabei wird auch die Inanspruch-
nahme von Unternehmensberatungen mit
einem teilweisen Kostenersatz gefordert.

Bei Unternehmensberatung geht es aber
nicht in erster Linie um akuten Hand-
lungsbedarf, sondern um eine konstruktive
Gestaltung der Unternehmenszukunft.
Generell sollten Sie die Beratung nicht erst
in Anspruch nehmen, wenn es in Threm
Unternehmen eine Krise gibt, sondern
dann, wenn es dem Unternehmen gutgeht.
Der Fokus sollte darauf liegen zu kldren,
wie es weitergehen muss, um Stabilitét
und Prosperitdt zu sichern. Claudia M.
Strohmaier sieht darin auch das wichtigste
Asset ihrer Berufsgruppe: ,Unternehmens-
beraterinnen und Unternehmensberater
wissen, wie KMU die Digitalisierung be-
waltigen kdnnen, wie sie durch gezielte
Vertriebsstrategien ihre Absatzchancen
erhohen, welche Personalentwicklung
notwendig wird oder welche Kennzahlen
sie bei der Steuerung ihres Betriebes
besonders im Auge behalten sollten. Ich
empfehle immer, einen mehrjahrigen, zu-



mindest dreijahrigen Plan fiir ein Unter-
nehmen. Er ist eine wichtige Basis fiir die
Evaluierung des Unternehmens, egal ob es
eine Neugriindung ist oder als bestehendes
Unternehmen erweitert oder weitergefiihrt
werden soll.” Auf diese Weise rechnen sich
letztlich auch die finanziellen und zeit-
lichen Investitionen in eine umfassende
Unternehmensberatung.

Wie findet man die geeignete
Unternehmensberatung?

Auf dem Weg zur Beratung ist vor allem
eines wichtig: das eigene Problem bzw.
die eigene Zielsetzung zu kennen und
definieren zu konnen. Denn es ist ein
Unterschied, ob Sie eine Personal-, Stra-
tegie-, Organisations- oder IT-Beratung
in Anspruch nehmen wollen. Je klarer Sie
sich sind, umso gezielter konnen Sie Ihre
Beratung aussuchen. Die Unternehmens-

beraterin Kathrin Krankl empfiehlt: ,Bei
der Beratungssuche ist das UBIT-Firmen
A-Z eine wertvolle Unterstiitzung. In
dieser Datenbank konnen Sie Expertinnen
und Experten nach Fachgebieten und nach
Regionen suchen oder auch Expertengrup-
pen finden, in denen sich Unternehmens-
beraterinnen und Unternehmensberater
zusammengeschlossen haben, um Fach-
gebiete gemeinsam zu behandeln. Neben
den entsprechenden Weblinks sind auch
Zertifikate und Akkreditierungen angege-
ben”, so Krankl.

unternehmerin | 4/19

Bei der Beratungssuche
ist das UBIT-Firmen A-Z
eine wertvolle Unterstit-
zung. In dieser Daten-
bank konnen Sie Exper-
tinnen und Experten nach
Fachgebieten und nach
Regionen suchen.

Kathrin Krankl

Frischer Blick von auBien: Unternehmensberater bringen Know-how und Erfahrung ein,
die in einem Betrieb oft fehlen.

Fiir die Qualitdtssicherung der Beratung
sind aber nicht nur die Zertifikate aus-
schlaggebend. Kathrin Krankl rat, die Ex-
pertinnen und Experten immer auch nach
Erfahrungen mit dhnlichen Situationen
zu fragen - und sich berichten zu lassen,
wie sie die entsprechende Losung an-
gegangen sind: ,,Im Gesprach und anhand
der Reaktion werden Sie schnell erken-
nen, ob die Beraterin bzw.
der Berater zu Ihnen passt
und ob die Energie zwischen
Thnen stimmt. Das ist ein
ganz wichtiges Kriterium fiir
eine erfolgreiche Unterneh-
mensberatung und fiir Ihre
langfristige Zufriedenheit.”

Welche Vorbereitung braucht
eine Unternehmensberatung?
Uberlegen Sie sich vor dem
Beratungsgesprach die Stdrken und
Schwachen Ihres Unternehmens, schrei-
ben Sie sich auf, welche Situationen Sie
andern wollen, welche Entscheidungen
Sie treffen miissen und was Sie mit der
Unternehmensberatung konkret erreichen
wollen. Bereiten Sie auch alle notwendi-
gen Unterlagen wie Geschaftsberichte so-
wie aktuelle Fakten und Zahlen vor, denn
ohne diese transparenten Informationen
macht eine Beratung keinen Sinn. Treffen
Sie dafiir jedoch Verschwiegenheitsverein-
barungen.

Uber die Verarbeitung dieser Informatio-
nen erklart Claudia M. Strohmaier: ,Wir
bereiten die bereitgestellten Informatio-
nen so auf, dass die Unternehmerinnen
und Unternehmer selbst fundierte Ent-
scheidungen treffen konnen. Ich sehe es
dabei als meine Aufgabe an, Themen im-
mer kritisch mitzudenken. Es ist wichtig,
potenzielle negative und auch positive
Entwicklungen friihzeitig anzusprechen
und zu diskutieren”, so die Beraterin.

Welchen Umfang hat eine
Unternehmensberatung?

Wenn Sie eine professionelle Unterneh-
mensberatung wollen, ist es zielfiihrend,
die Beratung nicht punktuell, sondern

als Prozess anzulegen. Dafiir ist eine
fortlaufende Information und Kommu-
nikation notwendig, bei der Sie Ihre
aktuellen Zahlen tibermitteln sowie neue
Anforderungen, Problemstellungen und
Ziele formulieren. Je regelmdRiger und
vertrauensvoller Sie mit Ihrer Unterneh-
mensberatung im Austausch stehen, umso
besser kann Sie die Beraterin bzw. der
Berater unterstiitzen, weil notwendige
Schritte schneller erkannt werden. Die Er-
fahrungen mit Unternehmensberatungen
machen jedenfalls klar: Nicht jede Her-
ausforderung muss von Unternehmerinnen
selbst geldst werden. Der professionelle
Blick von auRen kann nicht nur hilfreich,
sondern auch sehr entlastend sein. =
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Das Meistern schwieriger
Geschéaftsfalle gehort zum Daily
Business der WKO-Service-
Beraterinnen und -Berater.
Diese Serie widmet sich besonders
herausfordernden Situationen
und deren Ldsung.

SOS - so hilft die

WKO, wenn's brennt

Egal ob Verleumdung in Sozialen Medien, Umgang mit unptnktlichen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern oder Einstieg in einen neuen Markt - WKO-Expertinnen und -Experten haben schon
vielen Unternehmerinnen aus der Misere geholfen. Das ist der zweite Teil unserer Beitragsserie.

Text: Birgit Marschitz-Popp

Modegeschaft - Einstiegshilfe
' in den italienischen Markt

Susanne Winkelmeier” betreibt ein Mode- und Freizeit-
artikelgeschaft. Damit sie wettbewerbsfahiger ist, mdchte
sie auch Waren aus Italien anbieten, hat aber nicht die
notwendigen Kontakte zur italienischen Modewelt. Uber
die AUSSENWIRTSCHAFT AUSTRIA nimmt sie mit der Wirt-
schaftsdelegierten in Mailand, Gudrun Hager, Kontakt auf.
Diese ladt die Unternehmerin zu einer Veranstaltung des
AuBenwirtschaftsCenters ins norditalienische Prato ein und
organisiert Treffen mit Textilanbieterinnen und Textilanbie-
tern. So lernt die Unternehmerin interessante italienische

Hotel - Betriebsiibergabe
' wegen Arbeitsunfahigkeit

Die Hotelbesitzerin Kathrin Burger” musste nach einem
tragischen Unfall mehrere Wochen ins Spital und auf
Rehabilitation. Doch selbst mit fortlaufender Behandlung
bleibt Frau Burger arbeitsunfahig. Ihre Tochter ist zwar
im Hotelfach ausgebildet, hat aber keinerlei Erfahrung

in der Hotelfiihrung. Die Rechtsexpertin Karin Dellisch-
Ringhofer von der Wirtschaftskammer Niederdsterreich

kiimmert sich um den Fall. Das bringt dem Betrieb eine
Existenzsicherung der WKO und eine 70-tigige Betriebs-
hilfe durch die SVA. Dadurch kann die Tochter ihre bis-
herige Arbeitsstelle wechseln und zur Unterstiitzung vor-
tibergehend im Hotel angestellt werden. Die fortdauernde
Geschiaftsunfahigkeit der Hotelbesitzerin macht jedoch
letztlich eine komplette Betriebsiibergabe an die Tochter
unumgdnglich. Mit einer detaillierten Spezialberatung
und mit Forderberatungen zu diversen betrieblichen und
arbeitsrechtlichen Herausforderungen hilft die WKO der
Tochter umfassend beim ungeplanten Sprung ins kalte
Wasser. Mittlerweile leitet sie das Hotel sehr erfolgreich.

Karin Dellisch-Ringhofer ist Bezirksstellenleiterin der
WK-Bezirksstelle Médling, Niederdsterreich.

wko.at/betriebsuebergabe

Firmen fiir Geschiftsanbahnungen kennen. Die WKO-Ex-
pertin vermittelt ihr sogar die Moglichkeit, am Gewerbe-
geldnde Macrolotto Kleidungsstiicke zu erwerben, um damit
zu Hause vorab die Nachfrage testen zu konnen. Dariiber
hinaus wird Susanne Winkelmeier von einer Branchenexper-
tin des AuRenwirtschaftsCenters in das Gro3handelszent-
rum ,Centergross” in Bologna begleitet, wo sie ebenfalls
potenzielle Lieferantinnen und Lieferanten kennenlernt.
Aber nicht nur Marktzugénge wurden der Unternehmerin
gedffnet, sondern sie wurde auch durch die Bewerbung auf
Social-Media-Kanalen, mit Broschiiren und Aussendungen
unterstiitzt.

Gudrun Hager ist dsterreichische Wirtschaftsdelegierte im
WKO AufenwirtschaftsCenter in Mailand, Italien.

wko.at/aussenwirtschaft/abc
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Wie so oft erscheint Maria Huber™ nicht rechtzeitig an
ihrer Arbeitsstelle und bleibt diesmal sogar den ganzen
Tag weg. Der Unternehmerin Alexandra Stiegl* platzt der
Kragen, sie will die Angestellte entlassen. Die Arbeits-
rechtsexpertin Christl Marte-Sandholzer von der Wirt-
schaftskammer Vorarlberg berét sie: Grundsdtzlich ist eine
Entlassung gerechtfertigt, wenn Dienstvorgaben o6fter
ignoriert werden. Im Fall von Maria Huber weiR die Unter-
nehmerin aber noch gar nicht, was mit der Angestellten
los ist. Sie darf ihr nicht einfach unterstellen, dass sie
grundlos nicht im Betrieb erschienen ist. Die WKO-Ex-
pertin rat Alexandra Stiegl, die Angestellte anzuschreiben
und ihr eine Frist zu stellen. Huber ruft am ndchsten Tag
an und erklart, sie hatte eine Mitarbeiterin des Unter-
nehmens iiber ihren Krankenstand informiert. Diese hatte
jedoch vergessen, ihrer Chefin Bescheid zu geben. Grund-
satzlich miissen Krankenstdnde immer sofort gemeldet
werden. Christl Marte-Sandholzer konnte die Unternehme-
rin vor einem Fehler bewahren: Durch Hubers Krankheit
ware ihre Entlassung nicht gerechtfertigt gewesen, und
Stiegl hatte der Angestellten eine Kiindigungsentschadi-
gung zahlen miissen.

Christl Marte-Sandholzer ist Rechtsexpertin in der
Sozialpolitischen Abteilung der Wirtschaftskammer Vorarlberg.

wko.at/kuendigung-entlassung-aufloesung
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Maria Frisch” traute ihren Augen nicht. Durch Zufall hat sie
auf Facebook eine anonyme Seite entdeckt, die ihr Hotel
mit falschen Bildern auf unvorteilhafte Weise prasentier-
ten. Dieselbe Geschaftsbezeichnung, dieselbe Ortsbezeich-
nung und die Verwendung des urheberrechtlich geschiitz-
ten Hotelbildes machen eine Verwechslung unmaglich.

Die Hotelierin versucht mehrfach vergebens, die Face-
book-Seite zu melden. Weder Facebook noch der anonyme
Seitenbetreiber reagieren. Fassungslos wendet sie sich

an die Wirtschaftskammer Tirol und wird von der Rechts-
expertin Madeleine GraBmayr unterstiitzt. Sie interveniert
sofort gegen Facebook und erreicht sehr zur Freude der
Hotelbetreiberin innerhalb kurzer Zeit die dsterreichweite
Sperrung der Facebook-Seite. Die WKO-Rechtsexpertin gibt
sich damit aber noch nicht zufrieden. Sie nutzt das weit-
verzweigte Netzwerk des AuRenwirtschaftsCenter und priift
gemeinsam mit den Kolleginnen und Kollegen in anderen
Landern, ob die Seite im Ausland noch zugdnglich ist und
aktiv betrieben wird - es ist davon auszugehen, dass die
Facebook-Seite bald weltweit gesperrt wird.

Madeleine GrafSmayr ist Rechtsexpertin in der
Wirtschaftskammer Tirol.

wko.at/meldung-datenschutzverletzung

*Name von der Redaktion gedndert

|21
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Sicher versichert?

Welchen Nutzen haben die Versicherungen rund
ums eigene Unternehmen - und welche sollte man
Uberhaupt abschlie3en? Die unternehmerin prasentiert
Tipps und Tricks fur lhre Unternehmensversicherung.

Text: Birgit Marschitz-Popp

o risk — no fun“ ist sicher nicht
die richtige Einstellung, wenn es
um notwendige Versicherungsleis-

tungen fiir Ihr Unternehmen geht. Auch
wenn weniger Versicherungen weniger
Geld kosten, kann genau diese ,Sparmal3-
nahme” im Endeffekt sehr teuer werden.
0b Neugriindung oder Betriebsiibernahme
- in beiden Fillen gibt es Risiken, vor
denen Sie sich absichern sollten. Dafiir
gibt es Sachversicherungen (z. B. Gebdude,
Waren, Einrichtungen bei Feuer, Einbruch,
Wasseraustritt), Vermdgensschaden-Versi-
cherungen (z. B. Ertragsverlust
durch Maschinenschaden) und
Personen-Versicherungen (z. B.
Lebens-, Kranken-, Unfallver-
sicherungen).

2
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Ohne Basisabsicherungen
geht's nicht
Versicherungsexpertin Daniela
Kiichler von Swiss Life Select
rat: ,Die Basisabsicherung muss
vordergriindig auf die Unter-
nehmerin selbst abzielen.” Dabei sollte
die Existenzsicherung im Vordergrund
stehen, um gewahrleisten zu konnen,
dass die Unternehmerin ihren Tatigkei-
ten nachgehen kann: ,Dazu zdhlen die
Betriebsunterbrechungsversicherung und
die Berufsunfahigkeitsversicherung. Eine
Betriebsunterbrechungsversicherung ist in

den meisten Fallen nicht teuer, aber die
Berufsunfahigkeitsversicherung schlieRt
man am besten bereits in jungen Jahren
und gesund ab, denn bei den Kosten sind
das Alter und der Gesundheitszustand aus-
schlaggebend”, so die Expertin.

Bei den betrieblichen Versicherungen ist es
wichtig, sich je nach Betrieb die verschie-
denen Typen von Versicherungen genau
anzusehen. Dazu miissen Sie vorab eine
Risikobewertung und eine Risikoabschat-
zung machen. Kiichler empfiehlt jedenfalls

Die Rechtschutzver-
sicherung gilt mittler-
weile schon als Muss
jeder guten Unter-
nehmensabsicherung.

Daniela Kiichler

den Abschluss einer Haftpflichtversiche-
rung und einer Betriebsversicherung. Die
Haftpflichtversicherung schiitzt vor Scha-
densanspriichen, die aus der beruflichen
Tatigkeit resultieren. Sie hat einerseits
die Funktion, unbegriindete Anspriiche
abzuwehren, und andererseits den Zweck,
begriindete Anspriiche zu befriedigen. Die

WKO empfiehlt hier, die geregelte Nach-
haftung fiir die einzelnen Berufssparten zu
beriicksichtigen und die Nachdeckung des
Versicherungsschutzes ab Vertragsbeginn
miteinzuschlieRen.

Dariiber hinaus gibt Kiichler zu bedenken:
+Abhdngig vom Unternehmensgegenstand
konnte auch eine Produkthaftpflichtver-
sicherung notig sein. Auch die Recht-
schutzversicherung gewinnt immer mehr
an Bedeutung. Sie gilt mittlerweile schon
als Muss jeder guten Unternehmensabsi-
cherung”, so die Versicherungsexpertin.
Denn fiir eine optimale Verteidigung in
einem Strafverfahren bzw. die Abwehr oder
Durchsetzung eines Schadenersatzanspru-
ches - wie z. B. im Zusammenhang mit
der Datenschutzgrundverordnung - be-
ndtigen Sie Rechtsspezialisten. Auch fiir
E-Commerce gibt es mittlerweile spezielle
Versicherungen, wenn Sie Ihre Tatigkei-
ten im Rahmen eines Onlineshops gezielt
absichern wollen. Bei allen betrieblichen
Versicherungen ist es wichtig, dass Sie
den Versicherungsschutz entsprechend
der jeweiligen Bediirfnisse anpassen und
erweitern kdnnen.

Wichtig: Bei all diesen Versicherungen

- Ausnahme ist nur die Berufsunfahig-
keitsversicherung - gelten die Pramien als
Betriebsausgaben. Sie konnen diese daher
steuerlich absetzen.



Gut vorbereitet im Versicherungsgesprach
Um gut vorbereitet ins Versicherungs-
gesprdch gehen zu kdonnen, stellt Thnen
die WKO auf ihrer Website das ,Infoblatt
Betriebsversicherungen” zur Verfiigung.
Darauf finden Sie eine Anleitung zum
Erkennen, Bewerten und Abwenden von
Risiken mit kleinen Praxisheispielen und
Losungsansatzen. Das hilft Thnen, das not-
wendige Versicherungsvolumen abschétzen
zu konnen bzw. auch selbst unnétige
Risiken zu vermeiden. Mittels einer Check-
liste konnen Sie eruieren, welches Risiko
Sie selbst tragen kdnnen und wollen bzw.
wo es sinnvoll ist, Versicherungen abzu-
schlielRen.

Weniger ist nicht mehr - aber genug
Daniela Kiichler halt fest: ,,Grundsatzlich

sind aulRer Pflichtversicherungen keine
Versicherungen notwendig, wenn das Ver-
mogen der Unternehmerin ausreicht, um
die entstandenen Schaden aus der Porto-
kasse bezahlen zu kdnnen.” Sprich wenn
die Schadenssumme tiberschaubar und
kleine finanzielle Ressourcen da sind. Ist
das aber nicht der Fall, kann es richtig eng
werden. ,Je jlinger das Unternehmen ist,
desto wichtiger ist die richtige Absiche-
rung, weil gerade junge Unternehmen oft
nicht {iber ausreichend Kapital verfiigen,
um den fehlenden Versicherungsschutz
damit zu kompensieren”, so die Expertin.
Machen Sie daher nicht den Fehler, bei
den Angaben zu Unternehmenswerten,
Deckungsbeitrdgen oder Personalkosten
niedrigere Summen als die tatsdchlichen
zu nennen. Eine Unterversicherung bringt

Beachten Sie fiir das Versicherungsgesprach folgende Tipps:

e Machen Sie eine konkrete und genaue Risikoabschatzung.

e L egen Sie lhre Versicherungswiinsche ganz konkret dar.

e Verlangen Sie im Bedarfsfall einen Branchenspezialisten.

e Fiihren Sie das Gesprach im eigenen Betrieb und vermerken Sie
zu den Versicherungsobjekten im Antrag ,.wie besichtigt”.

e Vermerken Sie Sondervereinbarungen im Antrag und priifen Sie, ob diese

dann auch in der Polizze aufscheinen.

e Versuchen Sie eventuelle Risikoausschliisse zu Ihren Gunsten abzuandern.

e Gehen Sie keine Unterversicherung, aber auch keine Uberversicherung ein -
beachten Sie dazu die Deckung und Pramienberechnung.

e Kontrollieren Sie regelmafig, ob die Versicherungen noch mit dem

Risiko Ubereinstimmen.

¢ Vereinbaren Sie moglichst kurze Laufzeiten.

¢ Informieren Sie sich, wie Sie sich im Schadensfall verhalten missen.

* Holen Sie immer mehrere Angebote ein.

e Und: Unterschreiben Sie nie einen Versicherungsvertrag blanko!
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Sie im Schadensfall mdglicherweise nicht
nur in eine finanzielle Zwickmiihle, son-
dern kann sogar wegen falscher Angaben
bis zur Leistungsfreiheit des Versicherers
und zur Vertragskiindigung fiihren. Mehr
anzugeben ist genauso unndtig, denn eine
Uberversicherung kostet Geld, das letztlich
nichts bringt. Doch nicht nur die Transpa-
renz bei Versicherungsabschluss ist wich-
tig. Kiichler: ,Ein Unternehmen entwickelt
sich im Zuge der Unternehmenstatigkeit
weiter, aber diese Unternehmenszuwdchse
bleiben oft unberiicksichtigt. Ich empfehle
daher unbedingt, in regelmaRigen Ab-
stdnden - vor allem aber bei einer Unter-
nehmenserweiterung oder -dnderung - den
Versicherungsschutz beim Versicherungs-
unternehmen iiberpriifen zu lassen.”

Versicherungen als ,Mitarbeiterzuckerl”
Als Unternehmerin haben Sie auch
verschiedene Mdglichkeiten, zusatz-

liche betriebliche Versicherungen fiir

TIhre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
abzuschlieRen - wie z. B. eine Alters-
vorsorgeversicherung, aber auch eine
Kapitallebensversicherung oder eine fonds-
gebundene Lebensversicherung. Obwohl
diese Versicherungsleistungen bei einem
Jobwechsel in ein anderes Unternehmen
mitgenommen werden kdnnen, haben Sie
damit dennoch ein attraktives Instrument,
um Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an
Ihr Unternehmen zu binden bzw. neue
qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter zu gewinnen.

Der Fokus bei Versicherungen sollte
dennoch auf moglichen Schadensfallen
liegen. ,Die Absicherung eines Unter-
nehmens kann dariiber entscheiden, ob es
weiterbestehen kann oder nicht - sprich
sie wird zu einer Existenzfrage”, weily
Versicherungsexpertin Daniela Kiichler.
Fazit: Trotz Pramien kann man sich mit
der richtigen Versicherung im Fall des Falls
viel ersparen. =
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Mit dem Winter beginnt auch die Zeit der grof3en Feste
und glamourdsen Abendveranstaltungen. Ob Silvestergala,
Cocktail-Party oder eleganter Ball - die unternehmerin zeigt
Qutfits fur einen glanzenden Auftritt und verrat,
was Sie fur den perfekten Gala-Look beachten sollten.

Text: Regina Zeppelzauer

icht nur in der Nacht der Nachte - bei einer eleganten

Silvester-Gala - darf es funkeln und glitzern. Auch

bei anderen festlichen Anldssen darf das Outfit ruhig
glamourds sein. ,Es gibt heuer bei der Abendmode keinen ein-
deutigen Trend. Wir sehen groRe Ballroben und extravagante,
opulente Kleider, Pailletten und
Prinzessinnenstil, Spitze und
Dekolletés von tief bis hochge-
schlossen”, erklart die diplo-
mierte Farbtyp- und Stilberaterin
Daniela Erath-Mohr.

© Maurice Shourot

Bei den Farben reicht die Palette
von Nude {iber Zartrosa bis zu
Beerentonen. ,Natiirlich ist
Schwarz bei Abendkleidern
immer ein Thema, aber noch
trendiger ist Mitternachtsblau. Ebenso angesagt sind gold- und
silberschimmernde Stoffe oder entsprechende Applikationen an
den Kleidern.”

12

Wenn das Dekolleté hochgeschlossen, mit Spitzen oder Pailletten
verziert ist, sollte man auf dezenten Schmuck achten, so

Ganz egal ob Cocktailkleid
oder grof3e Abendrobe, man
sollte immer darauf achten,

was zum Figur-Typ passt.

Aber am wichtigsten ist, dass
man sich in seinem Kleid
wohlfihlt, das strahlt man

Erath-Mohr. ,Zum Cocktail- oder Abendkleid unbedingt eine
kleine Tasche wahlen, am besten eine Clutch.” Je auffdlliger das
Kleid, desto dezenter sollte sie sein. Das gilt auch fiir die Schu-
he. ,Ich personlich finde spitze, geschlossene Schuhe zu Ball-
und Abendkleidern am schonsten. Wenn man mag, geht auch ein
eleganter Slingpumps, dann aber
ohne Strumpfhose.” Die ist bei
Cocktail-Dresses ein Must. ,Zum
kleinen Schwarzen tragt man eine
sehr diinne schwarze Strumpfhose,
zu farbigen Kleidern hautfarbene
Striimpfe ohne Glanz.

dann auch aus.
Auch wenn es am Abend ruhig ein

bisschen kraftiger ausfallen darf,

sollte man sein Make-up auf das
Kleid abstimmen. ,Wichtig ist, dass Lippenstift- und Nagellack-
farbe harmonieren. Bei kurzen Ndgeln rate ich zu nudefarbenem
Nagellack.” Offene Haare sind eher etwas fiir junge Madchen.
Ein elegantes Kleid verlangt eine schone Hochsteckfrisur, dann
kommt es auch besser zur Geltung. Bei kurzen Haaren rét Erath-
Mohr zu Gel, um der Frisur einen abendlich-eleganten Touch zu
verleihen. =

Daniela Erath-Mohr



Fiir den besten A uﬁri tt

Einfach edel: ein Organza-
Traum in Schwarz

www.elfenkleid.com

Preis ab € 1.990,00
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.. @ Alexandru Bogdan /

Klassisch-elegant: feminin
geschnittenes Pencil-Kleid

www.lenahoschek.com

Preis € 570,00

Preis auf Anfrage

Der innovative Business—Anzug

Sie kennen das sicher: Es gibt praktische
QOutfits fur Business-Ladys. Und es gibt
schone Outfits. Jetzt gibt es endlich einen
praktischen UND schonen Business-An-
zug fr Frauen, den V-Suit. Female Lea-
dership Coach und Fashion Unternehme-
rin Katja Schuh verfolgt mit der Griindung
der V-Suit Business GmbH eine klare
Message: Frauen von aufen und innen zu
starken — mit perfekten Business-Anzi-
gen und Leadership Coaching. Anfang
November lud Katja Schuh zum groften
Business Fashion Event Wiens, um ihre
neue Kollektion zu prasentieren. Als ehe-

malige Managerin weifl Schuh, worauf
es im Business-Alltag ankommt. [hr
V-Suit ist waschmaschinenfest, knitter-
und bigelfrei und muss dank heraus-
nehmbarer Achselpads nicht so oft
gewaschen werden.

160 weibliche Gaste aus verschiedenen
Branchen niitzten die Gelegenheit beim
.V-Suit Female Business After Work"

in der Schlumberger Sektkellerei die
Anziige genauer unter die Lupe zu neh-
men und den V-Suit im Pre-Sale mit

40 Prozent Rabatt zu erstehen.
v-suit.com



http://www.lenahoschek.com
http://www.lenahoschek.com
http://www.elfenkleid.com
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Von 16. bis 17. April 2020 findet der 6. Unternehmerinnenkongress
von .Frau in der Wirtschaft” (FiW) in Dornbirn statt.
Spannende Themen und hochkaratige Referenten

Daniela Terbu und Nina Mohimi

,Die Kraft der Veranderung” ist nicht
umsonst die Devise des Kongresses:
Auf dem Programm stehen Themen und
Thesen, die uns Unternehmerinnen
weiterbringen. Die inhaltliche Band-
breite reicht von den Megatrends 2030
tiber die Veranderung von Rollenbildern
und den Weg aus der Komfortzone bis
hin zur Steigerung der eigenen Resilienz
und den Chancen, eine ,First Moverin“
zu werden.

Digitale Talente nutzen

So zeigen die Expertinnen Daniela Terbu
und Nina Mohimi auf, wie man mehr aus
Social Media macht: Sie liefern Tipps fiir
gezieltes Netzwerken und Personalbran-
ding. Auch die optimale Insta-Fotostrate-
gie steht auf dem Programm - und kann
gleich ausprobiert werden. Worauf es bei

versprechen viele neue Impulse.

der Transformation hin zu einer digitalen
Unternehmenskultur ankommt und wie
man die Talente der Generation Y klug
niitzt, verrdt Expertin Steffi Burkhart. Der
Hotelunternehmer Bodo Janssen beschaf-
tigt sich ebenfalls mit den Ressourcen
der Mitarbeiter: Diese sind fiir ihn nicht
Mittel zum Zweck, sondern das Unter-
nehmen ist ,die Plattform, Menschen zu

sUFPPORT
THE -
GIRLS =

Steffi Burkhart

starken und die Umwelt zu schonen”,
sagt er. Nachhaltige Erfolgsstrategien
stellen auch Marion Reichart (UniSapon)
und Christine Schwarz-Fuchs (Bulu-Buch-
druckerei Lustenau) in den Fokus.

Attraktive Betriebsbesuche

Tipps und Tricks flir den besten Auftritt
mit ,Wow-Effekt” gibt es von Expertin
Silvia Agha-Schantl. Sie zeigt auf, wie

Bodo Janssen

man heute Kunden gewinnt - und wie
man raus aus dem MittelmaR® kommt.
Zusatzliche Erfolgstipps vermitteln
Unternehmensbesuche bei spannenden
Betrieben der Region: Bereits fixiert sind
die Touren ,Brot & Saft” bei der Mangold
Backerei und Rauch Fruchtsafte, ,Licht &
Architektur” bei Zumtobel und dem
Vorarlberger Architektur Institut.

Neue Kontakte

Alle beiden Tage des Unternehmerinnen-
Kongresses bieten die Mdglichkeit, neue
Netzwerkkontakte zu entwickeln. ,Starke
Personlichkeiten, starkes Programm,
starke Kontakte - der Unternehmerin-
nenkongress 2020 ist eine sensationelle
Plattform fiir neue Ideen und Kontakte®,
sagt FiW-Bundesvorsitzende und WKO-
Vizeprasidentin Martha Schultz. =

unternehmerin.at/kongress




Hilfe annehmen

Seit 25 Jahren gibt es mit der Betriebshilfe ein effektives
Sicherheitsnetzwerk, das etwa bei Krankheit, Spitalsaufenthalt
oder Geburt unburokratisch und rasch hilft. - Grund genug,
um mit der Prasidentin der Wirtschaftskammer Niederosterreich
und Initiatorin der Betriebshilfe, Sonja Zwazl, Bilanz zu ziehen.

WKNO-Prasidentin Sonja Zwazl hat vor 25 Jahren das

Erfolgsprojekt Betriebshilfe ins Leben gerufen.

Frau Prasidentin Zwazl, warum haben
Sie die Betriebshilfe gegriindet?
Weil es auch fiir Unternehmerinnen
moglich sein soll, sich voll und ganz
ihrem Baby zu widmen und dabei die
Sicherheit zu haben, dass im Betrieb
alles rundlauft.

Wie hat sich die Betriebshilfe seither
entwickelt?

Nachdem viele unserer Betriebe Kleinbe-
triebe sind und der Ausfall der Unter-
nehmerin oder des Unternehmers exis-
tenzgefahrdend ist, haben wir die Be-
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triebshilfe ausgedehnt.
Als Unterstiitzung bei
langerer Krankheit, Unfall,
Operation oder Reha. Wir
freuen uns, dass sich die
Betriebshilfe ausgehend
von Niederdsterreich auch
in den anderen Bundeslan-
dern erfolgreich etabliert
hat.

Warum wird die Betriebs-
hilfe hauptsachlich in
Anspruch genommen?
Derzeit hat sich der
Schwerpunkt von Babyein-
satzen hin zu Operationen,
schweren Krankheiten,
Reha und Unfallen verla-
gert. Hauptsachlich nehmen Kleinstunter-
nehmen mit keinem bzw. bis maximal
zwei Mitarbeitern die Betriebshilfe in
Anspruch.

Was ist Ihrer Meinung nach das
Erfolgsgeheimnis der Betriebshilfe?
Unsere Betriebshelferinnen und Betriebs-
helfer. Sie sind engagierte, professionelle,
verlassliche und bedachte Personlich-
keiten, die sich neben ihrer jahrelangen
Berufserfahrung auch ihrer Verantwortung
bewusst sind, im Sinne der Betriebsinha-
ber zu agieren.

Was wiinschen Sie ,,Ihrer” Betriebshilfe
zum 25. Geburtstag?

Dass der Schwerpunkt wieder mehr in
Richtung Babyeinsdtze geht und dass wir
weiterhin so verldssliche Einsatzkréfte
haben, die fiir unsere Betriebe das Beste
geben. =

1INI0S

Die Betriebshilfe im Uberblick

Die von der Sozialversicherungsanstalt der
gewerblichen Wirtschaft und den Wirtschafts-
kammern initiierte Betriebshilfe konnen Unter-
nehmerinnen und Unternehmer bei Krankheit,
Unfall oder REHA in Anspruch nehmen. Be-
triebshelferinnen und Betriebshelfer sind im
Einsatz, bis die Unternehmerin oder der Unter-
nehmer wieder arbeitsfahig ist.

Die Betriebshilfe kann in Anspruch genommen
werden,

e wenn ein Unternehmen nicht mehr als

5 Mitarbeiter hat (bei Babyeinsatzen ist diese
Grenze nicht relevant) und

e wenn man bei der Sozialversicherungsanstalt
der gewerblichen Wirtschaft krankenversichert
und mit dem Unternehmen Mitglied der Wirt-
schaftskammer (bei aufrechter Gewerbe-
berechtigung!) ist.

wko.at/betriebshilfe
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FEMALE EXPERTS

.FRAUENDOMANE"“ PRASENTIERT
QUALIFIZIERTE FRAUEN

.Wir haben keine qualifizierte Frau gefunden”: Diesem Argu-
ment bei der - iiberwiegend méannlichen - Besetzung etwa von
Diskussionen und Konferenzen will die neue ,Frauendomane

- Datenbank fiir Expertinnen” ein Ende bereiten. Sie erhebt
den Anspruch, eine alle Fachrichtungen umfassende Daten-
bank von kompetenten Expertinnen zu bieten. Die Plattform
ist fiir Expertinnen wie fiir Veranstalter und Konferenzorgani-
satoren frei und gratis zuganglich. Frauen auch aus der Wirt-
schaft haben damit die Méglichkeit, ihre fachliche Kompetenz
darzustellen. Und Veranstaltern soll es kiinftig mdglich sein,
ihre Panels, Seminare und Diskussionsrunden geschlechteraus-
gewogen zu konzipieren. Gegriindet wurde die Frauendomane-
Initiative von der Juristin Sophie Rendl und der Kommunika-
tionsberaterin Hannah Zach.

frauendomaene.at

BUSINESS

BESTSELLER :

David Graeber

,BULLSHIT-JOBS“ VERMEIDEN

Bullshit-Jobs sind laut David Graeber ,sinnlose Tatig-
keiten, die sich jemand ausgedacht hat, damit wir alle
standig arbeiten”. Warum stellen gewinnorientierte Unter-
nehmen Personen ein, die eigentlich gar nicht gebraucht
werden? Das ist fiir den Autor ein wirtschaftswissen-
schaftliches Paradoxon. ,Konzerne nehmen standig er-
barmungslose Kiirzungen vor, aber von Entlassungen und
Mehrarbeit sind die Menschen betroffen, die tatsachlich
Dinge herstellen, transportieren
und reparieren”, kritisiert er. Was
Unternehmerinnen daraus lernen
konnen: Fiir Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter braucht es klare Aufga-
benprofile - und echte Aufgaben.
In Kooperation mit der unterneh-
merin kdnnen Sie hier gratis die
8-seitige ,business bestseller sum-
mary” dieses Buchs downloaden:

business-bestseller.com/unternehmerin
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Kardinal
Christoph Schonborn

Erzbischof von Wien

Welche Zusammenhidnge sehen Sie zwischen

Religion und Wirtschaft?
> Beide haben zur Aufgabe, dass es den Menschen gut geht.
Dass Menschen ihr Leben meistern, sich an ihm erfreuen
und ihre Potenziale ausschopfen konnen. Religion sieht das
natirlich umfassender - bei ihr geht es ja auch um die Frage
nach dem Sinn, dem letzten Ziel des Lebens, nach Gott.
Darum haben etwa die Armen einen ganz anderen Stellen-
wert als in der Wirtschaft, obwohl - oder gerade weil - ihre
Kaufkraft so gering ist. Weil wir beide es aber mit derselben
Menschheit zu tun haben, findet man viele Werte, die fir

FLEXIBEL SELBSTSTANDIG

Sandra Milacher ist Mutter des vierjahrigen Vito und Griinderin
eines eigenen Modelabels am Attersee: you look perfect ist seit
Herbst 2018 auf dem Markt und bietet Loungewear in gemutli-
chem und dennoch stylischem Strick. Mode, die genauso fir
einen ruhigen Kuschelabend geeignet ist wie fiirs Home-Office
oder fir kurze Besorgungen.

Die Geschaftsidee entstand aus dem eigenen Bedurfnis nach
gut sitzender, attraktiver Loungewear. Der Grund fir den
Sprung in die Selbststandigkeit war jedoch Milachers

Sohn: .. Die Jobs in der Modebranche sind nicht
gerade familienfreundlich, und es ist extrem
schwierig, als Teilzeitkraft zu arbeiten.
Daher habe ich mich aus der Karenz he-
raus dazu entschieden, mein eigenes
Label zu griinden.” Ab Mitte 2017 ar-
beitete die Designerin an ihrer ersten
Kollektion, suchte und fand geeignete
Produzenten, baute ein Vertriebsnetz
auf und kimmerte sich ums Marketing.
Und auch wenn sie von zu Hause aus ar-

" be-\ges(ellt
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die Religionen wichtig sind, auch in einer menschengerecht
arbeitenden Wirtschaft: Vertrauen und Kooperationsbereit-
schaft, Entschlusskraft und Einsatzfreude, Freiheit und
Verantwortung, Mitmenschlichkeit und Solidaritat, Kreativitat
und Bestandigkeit. <

Was erwarten Sie vom ,Weihnachtsgeschaft“?

Dass es wirklich das Ergebnis der Bemihungen von
Hunderttausenden ist, ihren Lieben eine Freude zu machen.
Freude, die aus der Dankbarkeit kommt, ist ja der Grundton
von Weihnachten. <

Was wiinschen Sie personlich Osterreichs
Unternehmerinnen zu Weihnachten?
> Besinnlichkeit nach dem grof3en Trubel, Zeit und Offenheit
fur die tiefe Freude, die Gott uns schenken will. Zuwendung
und Geborgenheit im Familien- und Freundeskreis. Und dass
sie dankbar auf das alte Jahr zurlickschauen und hoffnungs-
froh ins neue Jahr gehen kdnnen.<

beitet

und die flexible Zeit-
einteilung sehr schatzt,
kommt die Powerfrau

FAMILIE & BERUF

doch nicht ganz ohne

Unterstiitzung aus:

.Ohne meinen Mann und Oma und Opa ware eine optimale Be-

treuung von Vito nicht maglich.” Eine wichtige Rolle spielt dabei

der Freitagabend: .. Unser Sohn Ubernachtet seit seinem dritten

Lebensmonat jeden Freitag bei den Grof3eltern. Er

kennt das nicht anders und liebt es. Fir uns ist
dieser freie Abend wichtig, um unsere Part-

nerschaft zu pflegen. Auch wenn ich ihn,

ehrlich gesagt, manchmal zum Arbeiten

nltze. Daflr ist aber der Sonntag unser

Familien-Ausflugstag.”

youlookperfect.at

Die Unternehmerin Sandra Milacher
wird von der ganzen Familie unterstiitzt

| 29
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Wunderwaffe bG?

oG - die funfte Internetgeneration - gilt als die Technik, die dem Internet
der Dinge zum Durchbruch verhelfen soll. Die unternehmerin zeigt,
wie Osterreich bis 2025 zum Vorreiter in Sachen Mobilfunk werden will -
und wie 5G bereits heute der Wirtschaft nutzt.

Text: Emily Walton

eit es flichendeckendes Internet in
S Osterreich gibt, hat es in puncto

Verfiigbarkeit und Geschwindigkeit
laufend Verbesserungen gegeben: Was
heute standardmaRig fiir das Teilen von
Projekten oder auch nur das Streamen
einer Serien-Folge genutzt
wird, galt einst als utopisch.
Mit der neuesten Mobilfunk-
Generation steht jedoch eine
Revolution bevor. Denn: 5G
ermoglicht ein Vielfaches der
heute machbaren Geschwindig-
keiten. Dieser Sprung wird die
Basis fiir neue Technologien
sein und damit grundlegend
verandern, wie und wofiir
das Internet genutzt werden
kann. ,Breitband und Informations- und
Kommunikationstechnik-Infrastrukturen
wie die 5G-Technologie sind unverzicht-
bare Grundlagen fiir die digitale Trans-
formation unserer Wirtschaft und fiir eine
erfolgreiche Standortentwicklung”, sagt
Henrietta Egerth, Geschaftsfiihrerin der
Osterreichischen Forschungsforderungsge-
sellschaft FFG, unter deren Dach die Re-
gierung 2018 die Digitalisierungsagentur
(DIA) eingerichtet hat. ,Mit 5G und damit
einhergehenden Latenzzeiten (Daten-

libertragung nahezu in Echtzeit; Anm. d.
Red.) werden viele Internet-der-Dinge-
Anwendungen etwa in Logistikverfolgung,
Energie, Verkehr und Stadtemanagement
moglich”, ergdnzt Henrike Hiigelsberger
von der DIA.

/u Hause, in Betrieben
oder Schulen wird
5G daflir sorgen,

dass sehr grof3e Daten-

mengen transportiert
werden kdnnen.

Maria Zesch

Nutzen fiir KMU

Flir die Wirtschaft ergeben sich damit vol-
lig neue Anwendungsfelder - gerade auch
fiir Klein- und Mittelbetriebe, so Henrietta
Egerth: ,Wo Menschen und Maschinen
interagieren, ist man mitunter auf eine
Echtzeitiibertragung grofRer Datenmen-
gen angewiesen. Das betrifft etwa das
Gesundheitswesen oder die Anlageniiber-
wachung. Auch in der Produktion sind
dank schneller Ubertragungsraten neue
Prozesse und Abldaufe moglich. In einer
Fabrik, in der alle Gerdte miteinander

vernetzt sind und beispielsweise Ersatz-
teile selbststdndig nachbestellt werden
konnen, ermdglicht ein schnelles Netz
enorme Effizienzsteigerungen.”
Bedeutsam fiir viele Unternehmerinnen
und Unternehmer ist auch, dass man dank
der 5G-Technologie nicht mehr darauf an-
gewiesen ist, liber eine verlegte Leitung
an das Internet angeschlossen zu sein:
»Mit 5G halt mobile Breitbandversorgung
kiinftig mit der Leistung des Glasfaser-
kabelnetzes Schritt und wird Regionen
versorgen, bei denen das Verlegen von
Leitungen aufwendig, langsam und teuer
ware. Anstatt einen Haushalt per Leitung
ans Internet anzuschlieRen, wird 5G dafiir
sorgen, dass Breitbandinternet per Funk
ins Eigenheim oder ins Biiro kommt”,
erldutert Maria Zesch, Chief Commer-

cial Officer bei Magenta: ,Zu Hause, in
Betrieben oder Schulen wird 5G dafiir
sorgen, dass sehr grof3e Datenmengen
transportiert werden kdnnen, wie sie von
Anwendungen der Virtual und Augmented
Reality oder fiir hochauflésendes 8K-Fern-
sehen bendtigt werden. Ebenfalls wird
die Verdnderung, wie wir arbeiten, noch
rascher vorangetrieben werden, ich denke
hier vor allem an neue Formen des Arbei-
tens wie einen Digital Work Place.”



Neue Wege zum Erfolg

Osterreich vorn dabei

Die ehemalige Bundesregierung hat
beschlossen, Osterreich zu einem
5G-Vorreiterland zu machen und 2018
eine 5G-Strategie prasentiert. ,Damit
Osterreich die Chancen der Digitalisie-
rung bestmaglich nutzen kann, ist eine
flachendeckende Breitbandinfrastruktur
unverzichtbar. Diese muss inshesondere
auch die ldndlichen Regionen Oster-
reichs umfassen”, betont Egerth. Die FFG
ist beim Breitbandausbau ein starker
Umsetzungspartner: ,Die Verfligbarkeit
von Breitbandnetzen ist ein wesentlicher
Standortfaktor.”

Neue Technologien bringen freilich auch
Angste mit sich: Bei 5G stellt sich — wie-
der einmal - die Frage, ob der Mobilfunk
negative Auswirkungen auf die Gesundheit

hat. Der ,wissenschaftliche Beirat Funk”
hat zu dieser Frage zahlreiche Studien
ausgewertet: Demnach gibt es fiir eine
Beeintrachtigung der Gesundheit durch
elektromagnetische Felder von elektrisch
betriebenen Gerdten oder Frequenzen bei
Einhaltung der geltenden Grenzwerte bis-
her keinen wissenschaftlichen Nachweis.
Sendemasten werden nicht als Gesund-
heitsrisiko bewertet. Je mehr Masten
senden, desto weniger stark miissen auch
die Signale sein. Trotz der Entwarnung ra-
ten Experten, auch die Empfehlungen des
deutschen Bundesamtes fiir Strahlenschutz
zu beachten: Diese empfehlen u. a., das
Handy so haufig wie moglich auszuschal-
ten, vor dem Schlafengehen den Flugmo-
dus zu aktivieren und das Handy moglichst
weit weg vom Korper zu tragen. =

Mittlerweile gibt es mehr Mobilfunkverbindungen als Nutzer auf der Welt.

Ein kurzer Uberblick.

ANZAHL EINZELNER
MOBILTELEFONNUT-
ZER (JEGLICHE ART
VON MOBILTELEFON)

MOBILFUNK-DURCH-
DRINGUNG (EINZELNE
MOBILTELEFONNUT-
ZERVS. GESAMTBE-
VOLKERUNG)

Einzelne Mobiltelefonnutzer: GSMA Intelligence, Janner 2018; Google Consumer Barometer, Janner 2018;

Mobilfunkverbindungen: GSMA Intelligence, Q4 2017.
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GESAMTZAHL DER
MOBILFUNK-
VERBINDUNGEN

MOBILFUNKVER-
BINDUNGEN ALS
PROZENTSATZ DER
GESAMTBEVOLKERUNG

@

DURCHSCHNITTLICHE
ANZAHL VON VERBIN-
DUNGEN PRO EINZELNER
MOBILTELEFONNUTZER

Penetrationszahlen beziehen sich auf die Gesamtbevélkerung, unabhéngig vom Alter

4Digitali5ierung

9. Internetgeneration

service

Die Entwicklung des Mobilfunks in
Osterreich

¢ Mit dem B-Netz begann 1974 die
Mobilfunkara in Osterreich. Die da-
maligen Mobiltelefone waren jedoch
nur fir den Einbau ins Auto geeig-
net. Die monatliche Grundgebiihr lag
bei knapp 2.000 Schilling - und man
musste wissen, in welcher Rufzone
sich der Gesprachspartner befand.
Die Telefone fiir das C-Netz (ab Mitte
der 1980er-Jahre) konnten schon in
Koffern transportiert werden, rasch
waren mehrere 10.000 Osterreicher
unter der Vorwahl 0663 erreichbar.
Um rund 20.000 Schilling erhielt
man Anfang der 1990er ein Mobil-
telefon fiir das D-Netz, mit dem
E-Netz nahm Mitte des Jahrzehnts
das digitale Netz der Post als erstes
GSM-Netz in Osterreich den Betrieb
auf. Die Mobiltelefonie wurde mas-
sentauglich, um die Jahrtausend-
wende startete neben der Telefonie
auch die Datentibertragung tber das
Handy.
2002 startete die Mobilkom das erste
UMTS-Netz, 2005 folgte HSDPA, mit
dem iPhone begann 2008 die Ara der
Smartphones, die durch die Einfiih-
rung der 4. Mobilfunkgeneration 4G
(LTE) beglinstigt wurde.




SERVICE

Gemeinsam gesunder -
jetzt geht's los!

Am 1. Janner ist es so weit: Die neue Sozialversicherung
der Selbstandigen (SVS] startet. Sie liefert soziale Sicherheit aus einer Hand.
Eine neue Website informiert Gber Veranderungen und Vorteile.

32|

emeinsam gesiinder”: Das ist
das Motto der neuen Sozial-
versicherung der Selbstdndi-

gen (SVS), die ab Jahresbeginn ihren
Betrieb aufnimmt. Die SVS ist fiir eine
insgesamt 1,2 Mio. Menschen starke
Versichertengemeinschaft da: Gewerbe-
treibende, Bauern, Freiberufler und neue
Selbstdndige - und das von der Geburt
bis ins hohe Alter. ,Als One-Stop-Shop
wird die SVS soziale Sicherheit aus einer
Hand bieten”, erzihlt SVS-Uberleitungs-
ausschuss-Vorsitzender Peter Lehner.
»Die SVS wird in den drei Versicherungs-
zweigen Gesundheit, Unfall und Pension
sowie fiir das Pflegegeld ihrer Kunden
da sein. Die 360-Grad-Sicht auf die Ver-
sicherten wird es ermdglichen, dass die
SVS optimal auf die spezifischen Beddirf-
nisse der Versicherten eingehen kann.”

Kundennah vor Ort

Die neue Struktur der Sozialversicherung
fiir alle Selbstdndigen bedeutet aber
nicht Zentralisierung, sondern mehr
Kundenndhe vor Ort. Denn mit der Sozial-
versicherung der Selbstdandigen entstehen
regionale Service-Einrichtungen in allen
Bundeslandern und eine Hauptstelle in
Wien. Das bringt raschen und wohn-

ortnahen Service fiir alle Versicherten.
AuRerdem kann man sich im Rahmen

der SVS-Beratungstage in den regiona-
len Bezirksstellen der Wirtschafts- und
Landwirtschaftskammern personlich zu
allen Anliegen beraten lassen. Besonders
wichtig: Die SVS wird auch bei ihren me-
dizinischen Leistungen mit einem breiten
Leistungsspektrum regional vertreten

und daher stets nah am Patienten sein.
Sie verfiigt {iber insgesamt neun Gesund-
heitseinrichtungen fiir Pravention und
Rehabilitation. Diese werden ab Anfang
2020 allen SVS-Kunden zur Verfiigung
stehen. Damit wird die Zugdnglichkeit -
inshesondere in landlichen Gebieten - fiir
alle SVS-Kunden verbessert und hohe me-
dizinische Versorgungsqualitat gesichert.

Rasch, einfach, online

Zusdtzlich zum personlichen Beratungs-
angebot in den Kundencentern und bei
den Beratungstagen werden praktische
Online-Services - wie das SVS-Online-
Kundenportal, die SVS-App oder der
SVS-Chatbot - ausgebaut. Damit haben
SVS-Kunden die Mdglichkeit, ihre Sozial-
versicherung rund um die Uhr und orts-
unabhéngig zu erreichen. Man kann das
tun, was sich viele Selbstdndige wiin-

schen: Eine Vielzahl an Anliegen rasch
und einfach online erledigen.

Von Selbstdndigen fiir Selbstandige

,Das interessenpolitisch wichtige
Prinzip der Selbstverwaltung gilt auch
fiir die SVS”, so Peter Lehner: ,Sie ist
eine selbstverwaltete Organisation von
Selbstdndigen fiir Selbstandige. Die
Versichertengemeinschaft trdgt gemein-
sam die Verantwortung fiir Gesundheit,
Lebensqualitat und Pensionen aller Selb-
stindigen in Osterreich.” Die Mitarbeiter
- ob Arzt, Kundenberater, IT-Spezialist
oder Gesundheitsforderungsprofi - helfen
dabei, die Gesundheit von 1,2 Mio. Kun-
den der SVS zu erhalten - und sie bei
Krankheit, Unféllen oder fiir den Ruhe-
stand abzusichern. Als berufsstandische
Sozialversicherung ist die SVS dazu in
der Lage, die Lebensweisen und Arbeits-
bedingungen ihrer Versicherten und ihrer
Angehdrigen besser zu verstehen und
darauf individuell einzugehen.

Verantwortung wird belohnt

»Gemeinsam gesiinder” heil3t auch ge-
meinsam praventiv vorsorgen: Denn das
oberste Ziel der SVS ist es, den Versicher-
ten moglichst viele gesunde Lebensjahre
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Oberstes Ziel der SVS ist es, den Versicherten moglichst viele gesunde Lebensjahre zu ermaglichen.

.Gemeinsam gesiinder” heiflt auch gemeinsam préventiv vorsorgen.

zu ermdglichen. Ein verantwortungsvoller
Umgang mit der Gesundheit wird deshalb
bei der SVS belohnt. Das Motto ,Gemein-
sam gesiinder” bedeutet aulRerdem, dass
die SVS als Sozialversicherung der Unter-
nehmer selbst unternehmerisch agiert -
und daher effizient und effektiv mit den
anvertrauten Beitragsgeldern umgeht und
ein Preis-Leistungs-Verhaltnis sicher-
stellt, das die Kunden zufriedenstellt.
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Erste Adresse: www.svs.at

Welche Neuerungen und Vorteile ergeben
sich im Detail fiir Unternehmerinnen? Sind
Unternehmerinnen automatisch weiterver-
sichert oder miissen sie etwas dafiir tun?
Welche neuen Leistungen und Services
gibt es? Alle Fragen zur SVS und ihren
Leistungen beantwortet die neue Informa-
tionswebsite www.svs.at.

Mit dieser Website informiert die SVS

zeitnah iiber Vorteile und Veranderun-
gen, die die Fusion der SVA und SVB

zur SVS mit sich bringt und gibt Gewer-
betreibenden, Bauern, Freiberuflern und
Neuen Selbstdandigen einen ersten guten
Uberblick iiber ihre kiinftige Gesund-
heits-, Unfall- und Pensions-
versicherung. =

Mehr auf svs.at


http://www.svs.at
http://www.svs.at
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Marktsondierung in Rom

Anfang Oktober reisten mehr als 50 Unternehmerinnen aus allen
neun Bundeslandern auf Initiative von ..Frau in der Wirtschaft” in die
Ewige Stadt und nltzten den Aufenthalt fur eine spannende Marktsondierung.

Text: Angie Eichler

Sowohl beim European Economic Forum von
EUROCHAMBRES (EEF) als auch bei den Besichti-
gungen der ausgewahlten italienischen Betriebe
konnten sich die Teilnehmerinnen mit italienischen
Unternehmerinnen auf Augenhohe austauschen.
Beim EEF standen wirtschaftspolitische Themen

wie Fachkraftemangel oder Digitalisierung im Fokus.

Women only"“ hieB es auch diesmal wieder, bei der drit-
ten WKO-Unternehmerinnen-Reise mit Unterstiitzung
der AUSSENWIRTSCHAFT AUSTRIA. Und das aus gutem
Grund, so Martha Schultz, WKﬁ-Vizepréisidentin und
FiW-Bundesvorsitzende: , Die dsterreichische Wirtschaft
ist stark exportorientiert. Ich mdchte, dass hier auch
Frauen ihre Chancen nutzen. Deshalb begleiten wir
speziell Unternehmerinnen auf dem Weg in den Export,
zeigen ihnen gute Marktchancen vor Ort auf, vernetzen
und ermutigen sie.” Italien ist mit einem Handelsvolu-
men von 25,5 Milliarden Euro im Jahr 2018 der zweit-
wichtigste Wirtschaftspartner Osterreichs.

Die Produkte des altein-
gesessenen Unternehmens
Gentilini sind nicht nur jeder
Romerin und jedem Romer
seit Kindesbeinen bekannt.
Die dsterreichische Delegation
bekam bei ihrem Besuch Ein-
blicke in die Produktion und in
das Erfolgsrezept des Unter- =
nehmens, bei dem die Leiden-

SO COHOCE,

RO E L

VANILLE %

Ein besonderes Highlight war auch der Abendempfang in der
osterreichischen Botschaft beim Heiligen Stuhl durch die oster-
reichische Botschafterin Dr. Franziska Honsowitz-Friessnigg.
Spannende Einblicke gab es auch beim Start-up-Hub Talent
schaft fiir Qualitit und die Be- Garden. Dieses in Italien entwickelte Co-Working-Netzwerk ist
wahrung alter Aromen eine : - = das grofBte in Europa mit 18 Standorten in sechs Landern
entscheidende Rolle spielen. (u. a. in Wien) und beherbergt Start-ups sowie Expertinnen
und Experten fiir digitale Innovation.
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Manner sind wichtig
fur die Gleichberechtigung

Danielle Spera war 20 Jahre lang das Gesicht der .ZIB"
und ist seit 2010 Direktorin des Judischen Museums Wien.
Martha Schultz traf sie zu einem spannenden Talk uber Erfolg,
Frauenforderung und judische Geschichte.

Text: Angie Eichler

Martha Schultz (WKO-VP und FiW-BV) im Gespréch mit der Direktorin
des Jiidischen Museums Danielle Spera

Seit Danielle Spera das Jiidische Museum
als Direktorin ibernommen hat, geht

es mit den Besucherzahlen steil nach
oben. Die Ausstellungen wurden sogar
vom ,Times Magazin“ in internationale
Top-Ten-Rankings aufgenommen. Ihr
Erfolgsgeheimnis definiert Spera so:
,Wir wollen hier die Menschen willkom-
men heiRen, sie begeistern,
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Jiidisches
Museum
Wien

ihnen unvergessliche Stunden bereiten.”
Selbstverstandlich ist auch die Wahl der
Ausstellungsthemen Teil des Erfolges.
Frauen und deren Leben sind ein beson-
deres Anliegen fiir Spera.

Gegen die gldserne Decke
Die Tatsache, dass Frauen beruflich heu-
te immer noch an eine gldserne Decke

stoRen, stort auch Martha Schultz. Sie
fordert: ,Frauen miissen gefordert wer-
den. Durch gezielte Mentoringprogramme,
aber auch in verschiedenen Netzwer-
ken. Daher schaffen wir entsprechende
Plattformen und motivieren Frauen, sich
gegenseitig zu unterstiitzen.” Aber auch
die Integration der Manner sei wichtig,
sagt die dreifache Mutter Spera, denn
ohne die Unterstiitzung ihres Mannes
ware ihre Karriere nicht moglich gewe-
sen. Fiir sie fangt die Gleichberechtigung
schon bei den Kleinsten an: ,Gerade

wir Miitter miissen unseren Séhnen das
richtige Verstandnis fiir Frauen und die
richtigen Werte mitgeben.”

Networking einmal anders

Im Anschluss gab es fiir die Gaste noch
eine Fithrung durch die aktuelle Arik-
Brauer-Ausstellung in den Rdumen des
Jiidischen Museums. Unter den interes-
sierten Gasten waren die Ehefrau von
Bundesprasident Van der Bellen, Doris
Schmidauer, die israelische Botschaf-
terin Talya Lador-Fresher, die Abgeord-
nete zum Nationalrat Elisabeth Kostinger
sowie die Landesvorsitzenden von ,Frau
in der Wirtschaft”, Martina Denich-Kobula
aus Wien, Melanie Eckhardt aus dem
Burgenland und Vera Sares aus Nieder-
Osterreich. =
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KARNTEN

STEUERTIPPS ZUM JAHRESWECHSEL

O 18:00-22:00 Uhr

© Wirtschaftskammer Villach | EuropastraRe 10,
9524 Villach-St. Magdalen

= Anmeldung: sabine.inschick@wkk.or.at

10-JAHRES-GALA
~UNTERNEHMERIN DES JAHRES KARNTEN*

© 18:00-22:00 Uhr
@ Casino Velden | Am Corso 17, 9220 Velden am Worthersee
= Anmeldung: unternehmerin@wkk.or.at

NIEDEROSTERREICH

JAHRESAUSKLANG BEZIRK MODLING

© 19:00 Uhr
© Panorama-Restaurant
= Anmeldung: moedling@wknoe.at, +43 2236 221 96

FIW-BUSINESSTREFF
(jeden 2. Mittwoch im Monat)

© 08:30-10:30 Uhr
@ Hotel Schwarz Alm Zwettl | Almweg 1, 3910 Zwettl
= Anmeldung: ist nicht erforderlich

NEUJAHRSEMPFANG DER
WIRTSCHAFTSKAMMER KREMS

© 19:00 Uhr
@ International Meeting Center der IMC FH Krems
= Anmeldung: krems@wknoe.at, +43 2732 832 01
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Veranstaltungsiiberblick 2019 / 20

“%

 OBEROSTERREICH

. DIGITAL MORNING

O ab 08:30 Uhr
© WKO Oberésterreich, Hessenplatz 3, 4020 Linz
. = Anmeldung: fidw@wkooe.at oder 05-90909-3333

. SOMMERNACHT

DER UNTERNEHMERINNEN

- @ Toscana Congress Gmunden | Toscanapark 6, 4810 Gmunden
¢ = Anmeldung: fidw@wkooe.at oder 05-90909-3333

SALZBURG

: SAVE THE DATE:

. FORUM ERFOLG 2020

O 16:00 Uhr

- © WIFI Salzburg | Saal 1

- = Anmeldung: fiw@wks.at oder Tel. 0662/8888-304

VORARLBERG
25.02. UND 03.03.

AUFSICHTSRATSKOMPETENZ
: KOMPAKT - SPEZIAL

© 8:30-12:30 Uhr

- © WIFI Campus Dornbirn
- X Anmeldung: akv.at/events/Aufsichtsrat2020
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mailto:unternehmerin@wkk.or.at
mailto:moedling@wknoe.at
mailto:krems@wknoe.at
mailto:fidw@wkooe.at
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mailto:fiw@wks.at

Gemeinsam statt einsam

Spielend lernen

Bereits zum vierten Mal fanden Anfang
November die Digi Play Days, Oster-
reichs gréfites Event fur digitales Spie-
len und Lernen, am Erste Campus
neben dem Wiener Hauptbahnhof statt.
Rund 1.000 Kinder nahmen an der
Veranstaltung der Julius-Raab-Stiftung
mit Unterstitzung der Erste Bank teil.
Die Digi Play Days sind eine gelungene
Kombination aus Workshops und Open
House, in dessen Rahmen Schilerinnen
und Schiiler und Interessierte das An-
gebot von mehr als 25 Edutech-
Unternehmen kennenlernen und aus-
probieren konnen. So kann das Poten-
zial von digitalem Spielen und Lernen
selbst erlebt werden. Von virtueller

Digitale Kompe-
{¥] tenzen spiele-

|, risch erwerben:
Martha Schultz
4 (5. von links),
Prasidentin der
Julius-Raab-Stif-
tung und WKO-
Vizeprasidentin,
mit dem Team
der Digi Play
Days 2019.

des Lernens mithilfe von
digitalen Spielen wieder spurbar
werden lassen.

Realitat Uber Coding bis hin zum mons-
terbekampfenden Zahneputzen haben
die Digi Play Days auch heuer die Kraft

" K Ol

FRAU IN DER WIRTSCHAFT
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.g'lernt is g’lernt”
bewirbt Lehre

Was Frauen als Unternehme-
rinnen leisten und wie die

g’\ern‘-
is g"\ernt

Lehre

zur Basis flr ihren Er-

folg wurde, das zeigt die

neue

Kampagne .g'lernt is

g'lernt - Von der Lehre zur

Unternehmerin” von ..Frau

in der Wirtschaft” 00 auf.

.Dass einem mit einer dualen
Ausbildung alle Wege offenstehen, ist
vielen nicht bewusst. Genau das wollen
wir mit unserer Kampagne andern”, so
WKOO-Vizeprasidentin und Fiw-Lan-
desvorsitzende Margit Angerlehner.
Erfolgreiche Unternehmerinnen, die
eine Lehre gemacht haben, werden vor
den Vorhang geholt. Zusatzlich berich-

ten die .Vorbildunternehmerinnen” in

Schulklassen tber ihre Erfahrungen

und tauschen sich mit den Jugendli-

chen aus, die vor der Berufswahl ste-
hen. Auch 2020 stehen zahlreiche
Schulbesuche auf dem Programm.

rau in der
wirtsch

aft

Kontaktieren Sie uns!

Niederdsterreich Tel

Oberosterreich

Tel.

. 02742 851-112211
05 90 909-3333

Salzburg Tel. 0662 88 88-303
Karnten Tel. 05 90 904-731

Tirol Tel. 05 90 905-1459
Burgenland Tel. 05 90 907-2623
Steiermark Tel. 0316 601-727

Vorarlberg Tel. 05522 305-452
Wien Tel. 01 514 50-1426
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,Unternehmerin macht Schule“

Alles ist m(')'glich

Vier Volkermarkter Unternehmerinnen
nahmen kirzlich am Projekt .Unterneh-

merin macht Schule” teil und sprachen in
der HAK Vélkermarkt Uber das Unterneh-

mertum von heute, die Arbeitswelt der
Selbststandigen und die Jobchancen in
der Zukunft. Die Jugendlichen waren
Uberrascht, wie viele Betriebe in Karnten
von Frauen geflhrt werden - und dass
auch in jungen Jahren ein Schritt in die
Selbststandigkeit maoglich ist. Alle Unter-
nehmerinnen gaben den Schilern eines

V. L.: Jennifer Oberegger (Talen-
te-Akademie), Sabine Inschick
(Geschéftsfiihrerin ,,Frau in der
Wirtschaft"” Villach), Lisa Moser
(Moser Immobilien), Carmen
Dullnig (Carmen Dullnig Design),
Carmen Goby (Vizeprasidentin
Wirtschaftskammer Karnten
und Vorsitzende ,,Frau in der
Wirtschaft” Karnten), Prof. Dr.
Petra Mayer (Schulleitung CHS
Villach), FL-Dipl.-Pad. Barbara
Stingl (CHS Villach), Ing. Brigitte
Zochling (Vorsitzende ,,Frau in
der Wirtschaft” Villach), Prof. Ing.
Mag. Danja Zollner (CHS Villach)

2 Reihe v. L.: Landesvorsitzende
Carmen Goby, Bezirksvorsitzende
Beatrix Stornig, HAK-Lehrkraft
Mag. Maia Mrcela, Noah Radaelli,
- Johannes Hobel, Elke Glaboniat,

- Wanda Glantschnig, Alexandra
Riepl

1 Reihe v. L.: Timo Marko, Selina
Persche, David Krassnik, Tamara
Dobrounig, Johannes Planteu,
Anna-Sophie Diederich, HAK-
Lehrkraft Mag. Margit Ragger

mit auf dem Weg: Alles ist mdglich,
wenn man fur eine Sache brennt. Auch
an der CHS Villach waren Unternehme-
rinnen unterwegs, um den Schiilerin-
nen und Schiilern aus den Bereichen
kinstlerische Gestaltung, Mode, Grafik
und Design Tipps fur die berufliche Zu-
kunft zu geben. Die Wirtschaftskammer
Karnten vernetzt mit dem Projekt .Un-
ternehmerin macht Schule” schlieBlich
auch die Fachkrafte von morgen mit
Unternehmerinnen aus dem Bezirk.




Gemeinsam statt einsam

FiW Karnten zeichnet Unternehmerinnen des Monats aus

Reisebiirokonzept durch und will mit
Griechenland-Nischenprodukten den
deutschen Markt erobern. Die Fach-
krafte, die sie dafur braucht, bildet sie
selbst aus.

Unternehmerin des Monats Oktober
2019 ist Alexandra Riepl aus Volkermarkt.
Sie entwickelte - und das als EPU - ein
natirliches Cola aus Karntner Zutaten.

Inzwischen ist ihr . Flora Cola” ohne Che-

Unternehmerin des Monats September: Unternehmerin des Monats Oktober:

Andrea Brennacher-Springer Alexandra Riepl mie und Koffein nicht nur an Schulen er-
haltlich, sondern auch im Handel und in

Zur Unternehmerin des Monats Septem-  Generation das Familienunternehmen der Gastronomie. Aufgrund der Nach-

ber 2019 wurde Andrea Brennacher- Springer Reisen mit rund 130 Mitar- frage vergrofert sie Anbauflache und

Springer gekdrt. Sie fihrt in der dritten beitern. Jetzt startet sie mit neuem Produktionsstandort.

Genussreise nach Friaul Mode zum Friihstiick

FiW Leibnitz lud zusammen mit Mode
by Erika zum Fashionbreakfast in
Heiligenkreuz. Die zahlreichen Gaste
wurden nicht nur kulinarisch, sondern
auch in modischer Hinsicht verwohnt.

© WKO Siidsteiermark

V. L.: Waltraud Zirngast (FiW-BV-Stv.

Zu einer Genussreise nach Friaul- Peter Lexe. Er stellte den Grazer Unter- ), o et e [
Julisch-Venetien lud FiW Graz. Reise- nehmerinnen ausschlieBlich Betriebe vor, BV Leibnitz), Michaela Stradner (FiW-
leiter war niemand Geringerer als der die von Frauen gefiihrt werden. (o Ll ), LAt Dl

) _ und Erika Turnsek (Geschiftsleitung
Genusspapst der Alpen-Adria-Region, Mode by Erika)
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NO Unternehmerinnenforum: Gemeinsam durchstarcen!

Das Unternehmerinnenforum ist das
jahrliche Highlight von ,.Frau in der Wirt-
schaft” Niederosterreich. Mit der neuen
FiW-Landesvorsitzenden Vera Sares pra-
sentiert FIW in Wr. Neustadt Forderungen
und Schwerpunkte fur die kiinftige Arbeit.
Gemal dem Veranstaltungsmotto Wir
starten durch” wurde auch ein innovativer
Weg der Themenfindung gewahlt: Mittels
Abstimmungstool konnten die 500 anwe-
senden Unternehmerinnen tber ihre
Themen-Favoriten entscheiden. Top-The-
men fir ,Frau in der Wirtschaft” NO wer-
den daher Gendermedizin (Praventions-

vorsorge, Einfihrung einer kostenneu-
tralen Pﬂegeversmherung fur Selbststan- V. L.: Wirtschaftslandesritin Petra Bohuslav, FIW-Landesvorsitzende Vera Sares, WKO-Vize-
dige), Wirtschaftsstandort (Senkung der prasidentin und FIW-Bundesvorsitzende Martha Schultz, Waltraud Rigler, ehemalige FIW-Landes-
Lohnnebenkosten, BegUnstigung des Bii- vorsitzende und WKNO-Prisidentin Sonja Zwazl, Landeshauptfrau Johanna Mikl-Leitner und

. i Wr. Neustadts Biirgermeister Klaus Schneeberger.
ros im Wohnungsverband) und Kinderbe-

treuung (steuerliche Entlastung, mehr

Flexibilitat bei den Kinderbetreuungsein- man als Frau fur den Erfolg ein Quant- Unternehmerin, jeder Unternehmer
richtungen) sein. Landeshauptfrau Jo- chen harter arbeiten und ein Mehr an sollte eine Lebensvision haben, die er
hanna Mikl-Leitner rief die Unternehme- Leistung bringen muss”. Ihren Zugang oder sie verfolgt. Selbst wenn dieser Le-
rinnen auf, in ihren eigenen Unternehmen ~ zum Unternehmertum erklarte Designe- benstraum nicht erfillt werden kann, lei-
Frauen zu férdern. Sie raumte ein, .dass rin Lena Hoschek in ihrer Keynote: .. Jede tet er einen auf dem Weg zum Erfolg.”

Gl)lssinger Unternehmerinnen zu Gast in Kdrnten

Rund 30 Unternehmerinnen folgten hochwertige Holzschuhe handgefertigt
der Einladung von Bezirksvorsitzen- werden. Bei der Fihrung durch die La-
der Klaudia Pichler-Schmaldienst vanttaler Knusperstube in Wolkersdorf
zum Herbstausflug von ..Frau in der erlebten die Unternehmerinnen den Ab-
Wirtschaft” Gissing. In Sittersdorf lauf in einer grof3en Backerei mit Uber
besichtigten die burgenlandischen 80 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern -
Unternehmerinnen die Woody Holz- und verkosteten im angeschlossenen
schuhe Manufaktur, in der seit 1922 Kaffeehaus traditionelle karntnerische

Spezialitaten. ., Auch heuer konnten wir

. wieder hinter die Kulissen zweier beson-
Gruppenfoto der Giissinger Unterneh- ] } . 3
merinnen mit Bezirksvorsitzender ders interessanter Betriebe blicken”,

Klaudia Pichler-Schmaldienst.

freut sich Klaudia Pichler-Schmaldienst.
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Steirische ,,Unternchmerinnen des Jahres“

W

V. L.: Mag. Gabi Lechner (Vizeprasidentin WKO Steiermark und FiW-LV) mit den Gewinnerinnen
Jasmin Zirkl (pflegeaktiv), Julia Fandler (Olmiihle Fandler GmbH), Katerina Sedlackova (WAIBRO-
sports), Ingrid Karner (aromainfo.at e. U.), Kristina Kellner (Kristina Kellner Meisterkonditorei
GmbH) und Ing. Josef Herk (Prasident WKO Steiermark)

Exakt 29.206 steirische Betriebe sind in
weiblicher Hand - Tendenz steigend.

Die WKO Steiermark hat diese geballte
Frauenpower auch heuer wieder auf die
Bihne gebracht und in finf Kategorien
die ..Unternehmerin des Jahres” gekdrt.
Pramiert wurden Katerina Sedlackova
(.Innovation - neue Geschéftsfelder”),
Kristina Kellner (.Start-up - Neugrin-
dung”), Jasmin Zirkl (.Besondere unter-
nehmerische Leistung”), Julia Fandler
(.Regionalitat - Nachhaltigkeit”] sowie
heuer erstmals in der Kategorie ..Publi-
kumspreis” Duft-Unternehmerin Ingrid
Karner. Die Verleihung wurde von Land-
tagsprasidentin Manuela Khom gemein-
sam mit dem WKO-Steiermark-Prasi-
dent Josef Herk und der FiW-Landesvor-
sitzenden Gabi Lechner vorgenommen.
.Frauen sind als tragende Saulen unserer
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Wirtschaft nicht mehr wegzudenken.
Mit dieser Auszeichnung, die wir heuer
zum finften Mal vergeben, holen wir
stellvertretend fur die vielen groBartigen
Leistungen, die hier tagtaglich erbracht
werden, einige besonders verdiente Un-
ternehmerinnen vor den Vorhang.

Denn mehr Sichtbarkeit fiir die Unter-
nehmerinnen ist eines der groflen Anlie-
gen von .Frau in der Wirtschaft™, freut
sich Gabi Lechner, Landesvorsitzende
von ,Frau in der Wirtschaft”.

Ladies Night verbindet

Tradition und Innovation

Unter dem Motto ..Business, Vintage
und Tradition” kamen rund 300 Un-
ternehmerinnen zur Ladies Business
Night in den Congresspark Igls. .Ich
freue mich, dass so viele Unterneh-
merinnen unserer Einladung gefolgt
sind und sich zum gemeinsamen
Austausch hier eingefunden haben”,
so Landesvorsitzende von .. Frau in
der Wirtschaft”, Martina Entner. Zum
Thema referierten Ulli Ehrlich, Ge-
schaftsfiihrerin von Sportalm in Kitz-
bihel, Niki Osl mit .miss lillys hats”
und Gexi Tostmann von Tostmann
Trachten. .Tradition ist fiir mich auch
sehr eng mit Innovation verbunde-
nen. Das zeigen diese drei Ausnah-
meunternehmerinnen”, bilanzierte
Martha Schultz, Vizeprasidentin

der WK-Osterreich und Bundesvor-
sitzende von ,.Frau in der Wirtschaft”.

Business.Tradition.Vintage. V. L.: Niki Osl
von ,,miss lilly hats”, Moderatorin Corinna
Milborn, Gexi Tostmann von Tostmann
Trachten, FiW-Landesvorsitzende

Martina Entner, Sportalm-Geschaftsfiihrerin
ULLi Ehrlich und WKO-Vizeprasidentin
Martha Schultz
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Top-Weiterbildung
mit der FEMcademy

Starke Unternehmerinnen wissen, wo
es langgeht. Daflr brauchen sie Klar-
heit Uber die eigenen Kernkompeten-
zen, Vertrauen in sich selbst und selbst-
bewusstes Auftreten. Das alles stand
auf dem Programm einer zweitatigen
Weiterbildungsveranstaltung der FEM-
cademy zu den Themen Reflexion und
Selbstoptimierung auf dem Trippelgut.
Impulse bekamen die Mentees bei
Workshops, Feedbackrunden und Ge-
sprachen mit Mentoren sowie WK-Pra-
sident Jirgen Mandl. ..Die FEMcademy
kann Turen 6ffnen und Weiterentwick-
lung ermaglichen. Das sehen wir immer
wieder an unseren Mentees. Was sie al-
les in kurzer Zeit als Unternehmerinnen
geschafft haben, ist beeindruckend.
Jetzt justieren wir nach, damit sie auf
ihrer persdnlichen Karriereleiter noch

weiter kommen”, freuen sich Carmen
Goby, FiW-Landesvorsitzende, und Tanja
Telesklav, FIW-Geschaftsfihrerin, Uber
die erfolgreiche FiW-Veranstaltung.

Die Mentees der FEMcademy mit WK Vize-
prasidentin und FiW Landesvorsitzende,
Carmen Goby, Werbeprofi Volkmar Fussi
und Landes-GF Tanja Telesklav

.FiW goes Backstage” bei ,.Elena's”

Elena Leichnitz, Inhaberin des Lokals
.Elena’s”™ im 2. Wiener Bezirk, berichtete
im Rahmen einer Backstage-Veranstal-
tung von ..Frau in der Wirtschaft” Wien

vor 30 Unternehmerinnen, wie sie die
Produktion von sogenannten Buddha

Bowls, die Organisation von Caterings
und ihr Familienleben unter einen Hut

Elena Leichnitz und
| Landesvorsitzende
Martina Denich-Kobula

bringt. Im Interview mit FiW-Landesvor-
sitzender Martina Denich-Kobula be-
tonte sie den Wert regionaler und biolo-
gischer Produkte. .Vor allem die Kinder
sollen bessere Ernghrung geniefen”, so
die Unternehmerin. Die Verwendung
hochwertiger Produkte schmecke man
auf jeden Fall im fertigen Produkt.

Lesung im Kiinstlerdorf

.Frau in der Wirtschaft” Jennersdorf lud

Unternehmerinnen aus der Region zur
Lesung mit der Punitzer Autorin Chris-
tine Feichtinger ins Kinstlerdorf Neu-

markt an der Raab. Bezirksvorsitzende
Sonja Wagner und Hausherrin Petra

Werkovits begrifiten die Unternehmerin-

nen im urigen Kreuzstadel, einem der

V. L.: Silvia Reindl (FiW-
Bezirksvorsitzende Siid-
oststeiermark), Petra
Werkovits, Sonja Wagner,
Christine Feichtinger und
Katharina Bgdy

altesten Stadel im Burgenland. Feichtin-
ger las aus ihren Romanen .Vergangli-
che Schatten in den Uhudler Bergen”
und .Theresias Rache”. Mit ihren Bu-
chern mochte die Autorin alte Traditio-
nen sowie vergessene Hianzenwdrter
bewahren. Im Anschluss wurde bei
Schmankerln und Uhudler genetzwerkt.



Gemeinsam statt einsam

Umfrage: NO Unter-
nehmerinnen sind
optimistischer

Telekom-Ladies Lounge

Niederdsterreichs Unternehmerinnen
schauen optimistischer in die Zukunft
als ihre mannlichen Kollegen. Das
zeigt eine aktuelle Umfrage der Wirt-
schaftskammer Niederdsterreich
(WKNO). Rund 46 Prozent der Unter-
nehmerinnen erwarten eine Verbesse-
rung bei den Inlands- als auch bei den
Auslandsumsatzen. Bei Unterneh-

%, FiW-Vorsitzende
@« Evelyn Dorn bei
der Begriiung

mern sind es nur jeweils 30 Prozent.
Umgekehrt glaubt nur jede fiinfte Un-
ternehmerin, aber jeder vierte Unter-
; . ; nehmer an eine generelle Verschlech-
A . = ) g i terung des Wirtschaftsklimas. Vera
o i ' : i Sares, FiW-Niederdsterreich-Vorsit-

zende: .Unternehmerinnen, die mit

Auch bei der neunten Ladies Lounge in
Bregenz durften sich die beiden
FiW-Gastgeberinnen, Vorsitzende Evelyn
Dorn und Geschaftsfihrerin Karin
Thurnher-Furtner, Uber ein vollbesetztes
Haus freuen. Casinos-Austria-General-
direktorin Bettina Glatz-Kremsner
sprach mit Gast Maria Zesch, CCO von
Magenta Business, tber innovative Ent-
wicklungen in der Telekommunikations-

branche. Die beiden Top-Managerinnen
begeisterten die rund 100 Unternehme-
rinnen mit ihren spannenden Geschich-
ten aus ihren Unternehmen. Maria
Zesch ist fir den Bereich B2B und Digi-
talisierung bei Magenta Business ver-
antwortlich. Zusatzlich steuert sie neben
den klassischen Marketing-, Service-
und Vertriebsthemen auch das Segment
Immobilienwirtschaft und Partnernetz-
werke sowie den Bereich Internet der
Dinge (loT) und Big Data. Die Geschafts-
fihrerin des Telekommunikationskon-
zerns ist Mutter einer siebenjahrigen
Tochter und managt Karriere und Fami-
lie gemeinsam mit ihrem Mann. Die vie-
len Geschaftsreisen und Meetings kom-
pensiert sie mit Bewegung in der freien
Natur, Reisen in fremde Lander und be-
wusst mit der Familie verbrachte Zeit.

Optimismus in die Zukunft schauen,
starken damit den Standort und sind
ein zusatzliches Asset im Wettbe-
werb.”

I_

Eine Umfrage der Wirtschaftskammer
Niederdsterreich zeigt, dass Unternehmer-
innen optimistischer in die Zukunft schauen

als ihre mannlichen Kollegen

Die Gastgeberinnen Karin Thurnher-Furtner,
Bettina Glatz-Kremsner und Evelyn Dorn mit
Mag. Maria Zesch (Mitte) und Casino-Dir.
Bernhard Moosbrugger

unternehmerin | 4/19 | 43
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Fiihrungswechsel
bei FiW S teyr—Land

V. L.: FiW-BV-Stv. Katharina Salcher-
Aigner, FiW-BV Bmst. Ing. Marcella Stump,
FiW-BV-Stv. Petra Baumgarthuber

Marcella Stump (Die Wohnbau-
meisterin) Gbernahm den Bezirks-
vorsitz Steyr-Land von Judith Ringer.
Unterstitzt wird Stump von ihren
beiden Stellvertreterinnen Petra
Baumgarthuber (Unternehmensbera-
terin, Life Coach) sowie Katharina
Salcher-Aigner (SPREISSL - Das
Ennstaler Anzindholz).

P'\Mag.Barbara.Lachner_Photosandmore.at
[ 4 - -

Auf dem Weg in den Aufsichtsrat

Land Tirol

Das .Womenomics”-Programm fir
Frauen, die sich fur eine Aufsichtsrats-
tatigkeit interessieren, ging in Tirol be-
reits in die zweite Runde. 22 Unterneh-
merinnen und Geschaftsfihrerinnen
schlossen das Programm ab. Sie hatten
in sechs Monaten finf Module absol-
viert, die Compliance, Haftung und Auf-
treten umfassten. Zudem besuchten sie
den Verkehrsverbund Tirol und die pri-
vate Universitat fir Gesundheitswissen-
schaften, medizinische Informatik und

Technik. Bei einem Kamingesprach mit
den Aufsichtsratinnen Martha Schultz,
Julia Lang und Katja Hutter gab es
Tipps aus erster Hand. Im Rahmen des
Abschluss-Events von ,Womenomics”
hatte jede Kandidatin drei Minuten Zeit,
sich zu prasentieren. Die Tiroler Wirt-
schaftslandesratin Patrizia Zoller-
Frischauf informierte, dass bereits

45 Prozent der vom Land zu besetzen-
den Aufsichtsratsplatze in weiblicher
Hand sind.

.MORGENgesprach” mit Nina Poxleitner

Schwierige Fragen und starke Antwor-
ten gab es beim .Morgengesprach” von
.Frau in der Wirtschaft” Wien: Im Res-
taurant Hansen wurde Nina Poxleitner,
Co-Founder von .MTOP - More Than
One Perspective”, von FiW Wien-Lan-
desvorsitzender Martina Denich-Kobula

Nina Poxleitner und Landes-
vorsitzende Martina Denich-Kobula

interviewt. Das Sozialunternehmen be-
schaftigt sich mit der Integration von
Menschen mit Fluchthintergrund in den
osterreichischen Arbeitsmarkt - und
das entsprechend ihrer Ausbildung.
Eine Aufgabe, der sich Nina Poxleitner
mit ihren beiden Mitgriindern aus Uber-
zeugung und Leidenschaft angenom-
men hat.



Gemeinsam statt einsam

Stadt- und Schlossrundgang in Eisenstadt

Gisela Spatzierer (1. Reihe 3.v.L.) fiihrte die Unternehmerinnen

Bei einer Stadtfihrung und einem
Schlossrundgang in Eisenstadt erfuh-
ren burgenlandische Unternehmerin-
nen auf Einladung von ..Frau in der
Wirtschaft” viel Unbekanntes Uber

mit spannenden Erzdhlungen durch Eisenstadt

erfolgreiche Frauen aus Eisenstadt,
darunter drei Flrstinnen. Fremden-
fihrerin Gisela Spatzierer prasen-
tierte spannende Geschichten und
historische Einblicke.

Architektin leitet FiW-Rohrbach

e |

Die 35-jahrige Architektin Vera Groiss

aus Aigen-Schlagl wurde zur neuen Be-

zirksvorsitzenden von Frau in der Wirt-
schaft Rohrbach gewahlt. Gemeinsam
mit ihren beiden Stellvertreterinnen
Judith Barclay-Obermiiller (Frecher
Zweryg, Klaffer) und Daniela Kneidinger

unternehmerin | 4/19

V. L.: Ingrid Ramelmiihler,
Eva-Maria Piihrmayer,
FiW-BV-Stv. Judith Barclay-
| Obermiiller, FiW-BV-Stv.

. Daniela Kneidinger,
FiW-BV DI Vera Groiss

(BMW Kneidinger, Haslach) sowie ih-
rem Aktivteam Ingrid Ramelmuhler
(g'kampelt & g'schnien, St. Martin] und
Eva-Maria Pirmayer (Hotel Bergergut,
Afiesl) will Groiss eine starke Stimme
fur die Unternehmerinnen der Region
sein.

Ihr Auftrice, bicee!

Ist der Rock zu kurz, zu lang? Ist das
Make-up businesstauglich? Sind Jeans
in allen Farben erlaubt? Welche Farben
sind im Businessleben moglich und vor
allem - stehen mir diese? Gerade im
Geschaftsleben ist der erste Eindruck
enorm wichtig. Er entscheidet oft
schon am Anfang Uber Erfolg oder
Misserfolg. Damit der Auftritt bei Kun-
den, Geschaftspartnern und Prasenta-
tionen selbstsicher und souveran wird,
ist es wichtig, die perfekt dafiir abge-
stimmte Kleidung sowie zum eigenen
Typ passende Farben zu tragen. Farb-
und Stilberaterin Daniela Erath-Mohr
gab bei einer FiW-Veranstaltung den
Unternehmerinnen wertvolle Tipps und
Tricks, wie sie ihren ersten Auftritt per-

fekt gestalten kdnnen.

Teilnehmerinnen mit Stilberaterin Daniela Erath-Mohr

| 45
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Die Macht der

Stimme niitzen

Worauf kommt es beim Sprechen
und bei offentlichen Auftritten an?
In der WKO-Regionalstelle Bruck-
Mirzzuschlag lieferte Expertin Ingrid
Amon in ihrem Vortrag .Die Macht
der Stimme” Tipps zu den Soft-
skills Sprechen und Stimme. Beim
anschlieBenden Come-together von
.Frauin der Wirtschaft” konnten die
Teilnehmerinnen ihr erworbenes
Wissen gleich in die Tat umsetzen.

" © Cornelia Niesenbacher

V. L.: Die interessierten Teilnehmerinnen
des Vortrags mit Moderatorin Nicole
Préapasser (FiW-BV Leoben, 2. v. links),
der Vortragenden Prof. Ingrid Amon

(3. v. L), Cornelia Niesenbacher (FiW-LV
Bruck-Miirzzuschlag, 4. v. l.) und Mag.
Martina Romen-Kierner (Regionalstel-
lenleiterin Bruck-Miirzzuschlag, ganz
rechts aufien)

Viele weitere Fotos
und Eindriicke finden Sie
auch im Internet auf
unserer Facebook-Seite.

Besuchen Sie uns!

k facebook.com/unternehmerin )
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35. Unternehmerinnen-Forum

Beim 35. Steirischen Unternehmerin-
nen-Forum von Frau in der Wirtschaft
begriiBten WKO-Steiermark-Vizeprasi-

dentin und Landesvorsitzende Mag.
Gabi Lechner, FiW-Bezirksvorsitzende
Daniela Prock-Schilhabl und ihre Stell-
vertreterin Burgi Pilz rund 70 Unterneh-
merinnen aus der Region Ennstal Salz-

V. L.: Moderatorin und
LachYoga Trainerin Silvia
Gaich, Daniela Prock-Schilhabl
(FiW-BV), Mag. Gabi Lechner
(WKO-Vizeprasidentin

& FiW-LV), Burgi Pilz

(FiW BV-Stv.), Woman Talk
Interviewgast Mag. Doris
Schreckeneder

kammergut. Im Mittelpunkt des Abends
stand ein Women Talk mit der geschafts-
fihrenden Gesellschafterin der Stern-
Gruppe, Doris Schreckeneder. Silvia
Gaich sorgte mit ..Lach-Yoga" fir viele
positive Momente. Zudem hatten funf
Unternehmerinnen die Mdglichkeit, ihr
eigenes Unternehmen zu prasentieren.

WOMEN TALK mit Schultz und Fischer

© FiW Steiermark

Die steirische Wirtschaftskammer-
Vizeprasidentin und FiW-Landesvorsit-
zende Gabi Lechner lud im Rahmen des
WKO-Unternehmertags zum WOMEN
TALK mit WKO-Vizeprésidentin und
FiW-Bundesvorsitzender Martha

|

V. L.: Mag. Elke Jantscher-
™, . Schwarz (FiW-Landesge-

¥ " schaftsfiihrerin), Katharina
Lang (FiW-LV Stv. und BV
Fiirstenfeld), Martha Schultz
(WKO Vizeprasidentin & FiW
Bundesvorsitzende), Mag.
Gabi Lechner (Vizeprasidentin
WKO Steiermark und FiW-Lan-
desvorsitzende), Anna Harrer
(FiW-LV Stv. und BV Weiz),
Mag. Bernadette Hawel (FiW-
Bundesgeschiftsfiihrerin)

Schultz und Ruth Fischer von der
Apomedica Pharmazeutische Produkte
GmbH ein. Nach dem Talk tber unter-
nehmerische Erfolgsrezepte stellten
steirische Unternehmerinnen ihre
eigenen Unternehmen vor.



Gemeinsam statt einsam

Neue Bezirksvorsitzende in Baden packt an

Fast finfzehn Jahre lang war Sabine
Wolfram fir .Frau in der Wirtschaft” Ba-
den aktiv. Nun Ubergab sie ihre Spitzen-
funktion an Angela Fischer-Steinacher.
.Ich werde den erfolgreichen Weg von

Sabine Wolfram weiter fortfihren und

dabei meinen eigenen Stil einbringen”,
so die neue Bezirksvertreterin. Wichtig
ist Fischer-Steinacher, .nicht frauenty-

Die neue FiW-Bezirksvertrete-
rin Angela Fischer-Steinacher
und ihre Vorgangerin Sabine
Wolfram (Bildmitte) nahmen
die Gliickwiinsche von WK-
Bezirksstellenobmann Jarko
Ribarski, WKNO-Prasidentin
BR KommR Sonja Zwazl,
FiW-Landesvorsitzender Vera
Sares sowie Bezirksstellen-
leiter Andreas Marquardt
entgegen

pische Berufe” vor den Vorhang zu
holen und Rollenklischees zu tberwin-
den, um dem Fachkraftemangel ent-
gegenzuwirken. Fischer-Steinacher
betreibt zusammen mit ihrem Mann

die Erdtrans A. Fischer GmbH in Baden.

Egal, ob im LKW, auf dem Bagger oder
am Schneerdumungsgerat: Anpacken
ist fur sie kein Fremdwort.

Powerwochenende fiir Unternehmerinnen

Ende Oktober fand im Hotel ., SIMON -
das Vitalhotel Bad Tatzmannsdorf”
das Powerwochenende von . Frau in
der Wirtschaft” Burgenland statt. Die
Workshops zu den Themen Resilienz,

Haltungbewahren und Erndhrung
waren exakt auf die BedUrfnisse der

unternehmerin | 4/19

Landesvorsitzende Melanie
' Eckhardt und Geschifts-
fiihrerin Charlotte Jautz
mit den Teilnehmerinnen

Teilnehmerinnen abgestimmt. .Die Ver-
anstaltung war wieder ein voller Erfolg
und wird aufgrund der groBen Nach-
frage im Herbst nachsten Jahres wie-
der stattfinden”, so Melanie Eckhardt,
die Landesvorsitzende von Frau in

der Wirtschaft”.

,Bascot®:
Rennen um die
schonsten Hiite

Kihle Drinks, strahlende Gesichter, ele-
gante Promis und tausende Gaste, welche
auf der Trabrennbahn flanieren — umwer-
fenden Hutkreationen inklusive: Der be-
liebte Event von ,.Frau in der Wirtschaft”
Baden war auch heuer wieder ein grofler
Erfolg.

Wir mochten Unternehmerinnen und Un-
ternehmern die Mdglichkeit bieten, sich
abseits vom intensiven Alltag in ihren Be-
trieben bei einem aufBergewdhnlichen
Event zu entspannen und den Austausch
mit Gleichgesinnten zu pflegen”, betonen
Sabine Wolfram, Bezirksvertreterin von
.Frau in der Wirtschaft” Baden und Silvia
Eitler, Vorsitzende des Organisations-
komitees. Als kronender Abschluss von
.Bascot” wurden wieder die schonsten
Hutmodelle pramiert.

© 1NN

Gut behiitet bei ,,Bascot” waren Sabine Wolfram
(Bezirksvertreterin Frau in der Wirtschaft),

NR Carmen Jeitler-Cincelli, Martina Mohapp
(LI Kleidermacher Burgenland), Sigrid Weil
(FiW-Organisationsteam), Silvia Eitler (Vorsit-
zende des Bascot-Organisationskomitee),
Anda Fischer (Camilla Hiite), Nicole Wéllert
(FiW-Geschiftsfiihrerin)
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Mehr Aufsichtsratinnen

Ladies Lounge uber
.Frauen in der Politik”

Fiw-Landesvorsitzende Melanie
Eckhardt sprach bei einer Ladies
Lounge mit Nationalratin Gaby
Schwarz Uber ihre Karriere beim
ORF und ihren Sprung in die Politik.
Die Politikerin gab den Teilnehme-
rinnen interessante Einblicke in ih-
ren Werdegang und die damit ver-
bundenen Herausforderungen.

V. L.: Charlotte Jautz, Melanie Eckhardt,
Gaby Schwarz, Judith Frank-Unger,
Petra Schumich

Im neuen Haus der Wirtschafskammer
Wien fand der Workshop .. Aufsichtsrats-
kompetenz Kompakt™ aus der Programm-
reihe von .. Zukunft.Frauen” statt. 20 Wie-
ner Unternehmerinnen konnten sich da-
bei Uber die Rechte und Pflichten eines
Aufsichtsrats informieren. ,.Ein Aufsichts-

Juristin Julia Nicolussi und Martina
Denich-Kobula mit den Kursteilnehmern

rat wird in der Regel fur finf Jahre ge-
wahlt. Die Nachfolgeplanung ist wichtig
und wird auch vom Aufsichtsrat besorgt.
Insgesamt muss er dabei auf die Diversi-
tat des Gremiums achten: Experten in
betriebswirtschaftlicher und rechtlicher
Hinsicht, aber vor allem auch Experten,
die ausgezeichnete Branchenkenntnisse
mitbringen”, berichtete Expertin Julia
Nicolussi. Nahere Infos zum Programm:
www.frauen-zukunft.at.

Zu Besuch in Welser Ofengalerie

V. L.: Sabine Starmayr, BR Mag. Doris Schulz, StR Peter Lehner, Nicole Peterstorfer, Dagmar Lehner,
FiW-BYV Sybille Prahofer, FiW-BV-Stv. Elke Drum MSc, FiW-BV-Stv. Monika Herrnbauer-Thaler,
Renate Kattender, Marietta Aschauer-Kraft, Astrid Pocherstorfer-Wolf, Mag. Franz Edlbauer

Im stimmungsvollen Ambiente der Ofen-
galerie thalerkamin prasentierte .Frau in
der Wirtschaft” Wels-Stadt ihr Programm
flr die nachsten Monate. Bezirksvorsit-
zende Sybille Prahofer: \Wir werden von
Frauen gefiihrte Betriebe besuchen und
vorstellen und unter dem Format .Busi-
ness-fit-Prinzip NEXT" Themen behan-

deln, die alle Unternehmerinnen betref-
fen - unabhangig von Branche und
Betriebsgréfe.” Unternehmerin Monika
Herrnbauer-Thaler informierte bei dem
Event Uber neue, nachhaltige Trends in
Sachen Heizen. Kinstlerin Pauline
Gerner Riem stellte ihre Werke aus
Beton und Acryl aus.


http://www.frauen-zukunft.at

Gemeinsam statt einsam

,0ut of the box” denken

Martina Denich-Kobula, Landesvorsit-
zende von FiIW Wien, lud heuer zum 23.
Mal zum traditionellen Tag der .Frau in
der Wirtschaft” ein. Das heurige
Schwerpunktthema lautete Innovation.
Knapp 250 Unternehmerinnen fanden
sich im neuen Haus der Wiener Wirt-
schaft im zweiten Bezirk ein, um sich
gemeinsam Uber die Welt der Innovatio-
nen auszutauschen und sich nachhaltig
unternehmerisch zu vernetzen. Wir
denken ,out of the box" und fokussieren
uns auf Innovation, denn diese ist ein
wesentlicher Schlissel, um sein Unter-
nehmen langfristig erfolgreich zu gestal-
ten”, so die FiW-Landesvorsitzende.
Vortrage, Keynotes und offene Diskussi-

FiW Neunkirchen: Netzwerk stdrken

Monika Eisenhuber folgt Madeleine
Klose als Bezirksvorsitzende von .. Frau
in der Wirtschaft” Neunkirchen nach.
Eisenhuber betreibt in finfter Genera-
tion die Elektrizitatswerke Eisenhuber
GmbH & Co KG. .Ich werde versuchen,
das wichtige Netzwerk von .Frau in der
Wirtschaft’ zu stérken und eine enge Zu-
sammenarbeit mit anderen Netzwerk-

unternehmerin | 4/19

Abgeordnete zum National-

FiW-Landesvorstandin

| Patricia Tomek, Alexandra
Psichos, Margarete Kriz-
Zwittkovits, Tanja Marta-
Cellnigg, Kasia Greco und
Martina Denich-Kobula

onsrunden luden zum Informationsaus-
tausch ein. Mit dabei war auch heuer

wieder die WKW-Expertinnenstrafle, die
Uber die Services der WKO informierte.

© Jennifer Fetz

¥ l l

Martina Denich-Kobula

partnern, wie z. B. der
Jungen Wirtschaft aufzu-
bauen. Nur im Team ist
man erfolgreich”, so
Monika Eisenhuber.

V. L.: VP KommR Ing. Josef
Breiter, Madeleine Klose,
Monika Eisenhuber, KommR
Waltraud Rigler, Vera Sares

rat Maria Smodics-Neumann,

Inspiration Day

Die Premiere unseres neuen Formats
ging mit unzahligen unvergesslichen
Momenten und grof3er Begeisterung
Uber die Bihne. Oskar Kern inspirierte
die Teilnehmerinnen mit hervorragen-
den Inputs und neuen, spannenden Im-
pulsen. Kreativitat und Selbstreflexion
standen dabei ebenso im Fokus wie der

innere Schweinehund. Ein herausra-
gender Tag, moglich gemacht durch die
Kooperation von ..Frau in der Wirtschaft”
Karnten und dem Casino Velden.

Mit Carmen Goby, Tanja Telesklav, Nicole
Michaela Mayer, Hannes Markowitz, Brigitte
Zochling, Bettina Assinger, Inge F.
Dorfer-Petz, Maria Fritz, Franziska Gartner,
Ilse Grabner, Gabriele Grabner, Claudia
Hiipfl, Alexander Kapsch, Susanne Kunst,
Emma C. Matejka-Preininger, Anna
Millonig, Karin Obkircher, Alexandra Riepl,
Carmen Semmelrock, Ingrid Sommer,
Christine Stattmann, Astrid Wassertheurer,
Christiane Wernig, Martina Winkler
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Spendenfriihstiick
fiir Pink-Ribbon-

Initiative

Bereits zum dritten Mal in Folge
richtete Frau in der Wirtschaft Wien
gemeinsam mit der Osterreichi-
schen Krebshilfe Wien ein Spenden-
frihstick zugunsten der Pink-Rib-
bon-Initiative aus. Unternehmerin
Sabine Wilde erzahlte Uber ihre ei-
genen Erfahrungen mit der Krank-
heit und betonte, wie wichtig die
unterstitzende Beratung der ge-
meinnitzigen Institution ist. Knapp
70 Unternehmerinnen spendeten
zusammen 3.000 Euro fir Brust-
krebserkrankte.

© Studio Hdrak

Sabine Wilde, Karin Isak (Osterr. Krebs-
hilfe Wien), FiW-Landesvorstand Martina
Denich-Kobula, Tanja Marta-Cellnigg,
Kasia Greco, Patricia Tomek

Ball und Buhne

Fir besondere Events in der Steiermark
hat heuer .Frau in der Wirtschaft” Std-
oststeiermark gesorgt: Das Team rund
um Vorsitzende Silvia Reindl veranstal-
tete den ersten Sommernachtstraum

am See im Seehaus in Riegersburg.
Und bei der Last Summer Stage in der
Prasserei in Kirchberg gab es eine

| ww’ V. li.: Das Team von

FiW-Siidoststeiermark
! beim Sommerball in
= Riegersburg: Silvia Reindl
-%  (FiW-BV), Bettina Wagner
(BV-Stv.), Ing. Christine
Pamela Ronner (BV-Stv.),
Mag. Christiane K. Ortner
(BV-Stv.), Claudia Wendner
(BV-Stv.)

spannende Podiumsdiskussion zum
Thema ..Digitales Beschwerdemanage-
ment” mit fachlichen Inputs von Jakov
Gushchin von der Agentur Straitup in
Graz und der Bewerterin Eva Weixler.
.50 soll Wirtschaft sein - spannend und
energiegeladen, aber auch unterhalt-
sam”, bilanziert Silvia ReindLl.

amaZone-Award fur Lehrmadchen-Betriebe

Der amaZone-Award wird jahrlich in vier
Kategorien an Unternehmen vergeben,
die sich besonders fir die Forderung von
Lehrmadchen in handwerklich-techni-
schen Berufen engagieren. Die Verlei-
hung der Preise wurde in diesem Jahr in
Kooperation mit der Wirtschaftskammer
Wien ausgerichtet. FiW-Landesvorsit-
zende Martina Denich-Kobula Uber-
reichte den Preis an den Gewinner der
Kategorie Kleinstunternehmen, die
Werk-Stadt Philipp Cibulka.
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Lehrlinge Alma van der Donk und

Marie Janitschek, Unternehmer

Philipp Cibulka, FiW-Landesvorsitzende
Martina Denich-Kobula
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